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SINDICATO COND VEIC TRAB ROD CARGAS PASSAGEIROS BRUSQUE, CNPJ n. 81.288.979/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ROGERIO REIS;

E

SIND DOS REVEND VAREJ DE GAS LIQUEF DE PETR DOS MUNIC DA GRANDE FLORIANOPOLIS
REGIAO NORTE VALE ITAJAI E OESTE CATA, CNPJ n. 06.123.498/0001-66, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). FRIDA FARIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 31 de dezembro de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Condutores de veiculos e

trabalhadores rodoviarios de cargas e passageiros, com abrangéncia territorial em Botuvera/SC,
Brusque/SC e Guabiruba/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte salario normativo para as fungdes integrantes da categoria laboral, ora conveniados:

1) Motorista de DItrem.........ccooeiiieiiiiiiee e R$ 1.290,00
2) Motorista de semirreboque e reboque.........cccocvvvrvreeiieeiereeene R$ 1.170,00
3) Motorista caminh&o com 3°. €IX0........cccureiriiieiniiiiseeeee R$ 996,00
4) Motorista de coleta e entrega (até 150 Km)........ccceovvvivniviciinnnne R$ 900,00
5) Condutor de motocicleta e motoneta (moto-entrega).................... R$ 883,00
B) CONTEIENTE. ....iiieeiiii et nre R$ 905,00
7) Demais empregados c/até 3 meses Na eMPresa........c.ccoevreeennes R$ 727,00

8) Empregados com mais de 3 meses Na eMpPresa........cccceeceeeererenns R$ 776,00



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUARTA - ABONO DE PERMANENCIA NA MESMA EMPRESA

As empresas pagardo, a todos 0s empregados que contem com 3 anos de atividades, um abono de 3% (trés por
cento) sobre os seus salarios; com 5 anos, um abono de 7% (sete por cento) e, com 10 anos, um abono de 10%
(dez por cento).

§ 1°. - Caso o tempo previsto seja completado na 12 quinzena do més, o valor do abono devera ser pago,
mensalmente, a partir do mesmo més, se na 22 quinzena, devera ser pago a partir do més seguinte.

§ 2°. - O valor do abono de permanéncia devera ser discriminado mensalmente na folha de pagamento do
empregado.

Ajuda de Custo

CLAUSULA QUINTA - ALOJAMENTO

A empresa compete pagar alojamento condizente ao motorista e ajudante, que permanecerem fora do
domicilio, ficando excluidas desta obrigacdo somente as empresas que dotarem seus veiculos de
camas e providenciarem dois cobertores e um travesseiro, cabendo aos motoristas os demais
pertences e a conservacao de tais instalacoes.

CLAUSULA SEXTA - AFASTAMENTOS PROLONGADOS

A empresa pagara ao motorista e seu ajudante que permanecerem fora do domicilio de trabalho, a titulo de ajuda
de custo para alimentacdo, os seguintes valores, para cada dia, distribuidos como segue:

1) Almoco: R$ 12,00, se o afastamento assim o exigir;
2) Jantar: R$ 12,00, se o afastamento assim o exigir;
3) Pernoite e café da manha: R$ 12,00, igualmente, se o afastamento assim o exigir.

§ 1° - Os motoristas e ajudantes, que permanecerem fora do domicilio por mais de 12 horas, mas que
retornarem a empresa no mesmo dia, fardo jus a um almogo e jantar.

§ 2°. - A empresa que exigir a comprovacdo das despesas mediante a apresentacdo de Notas Fiscais
discriminadas, ndo podera destacar os valores na folha de salério.

§ 3°. - Os valores, pagos a titulo de afastamento prolongados (diarias), ndo poderdo ser computados como
salarios e ndo sofrerdo a incidéncia do INSS, do FGTS e do IRRF.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTAR AOS DEMAIS EMPREGADOS



Os demais empregados do setor, que vierem a ultrapassar o limite diario, legal, de horas extras, perceberdo das
empresas uma ajuda de custo para lanche no valor de R$ 12,00 (doze reais).

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

As Empresas concederdo a todos os seus empregados vale refeicdo no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia de
trabalho, salvo para empregados que receberem a diéria prevista na clausula Afastamentos Prolongados e para as
empresas que tenham refeitdrio e fornecam a alimentacéo gratuitamente.

§ 1° - O valor do vale refeicdo deverd ser discriminado, mensalmente, na folha de pagamento do
empregado ou disponibilizado através de ticket ou cartdo eletronico.

8§ 2°. - A(s) empresa(s) podera(do) firmar acordo coletivo com o sindicato profissional para a substitui¢éo

do vale refei¢do por vale alimentacéo.
Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo a todos os seus funcionarios, sob pena de
indenizag&o dos valores equivalentes abaixo.
Paragrafo Unico - O seguro contratado pela empresa devera oferecer ao trabalhador cobertura no valor
minimo de R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais), de morte por qualquer causa e
invalidez permanente total ou parcial por acidente e R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),

relativo a assisténcia funeral para o segurado acima indicado
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa, ou autoridade competente, o uso de uniforme completo para o trabalhador, esta
cederd, anualmente, 2 jogos, gratuitamente. No caso de rescisdo de contrato, 0 empregado beneficiado os
restituira. Caso o empregado deseje mais de 2 uniformes, podera adquiri-los na propria empresa, as suas
expensas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave
cometida pelo empregado ou o texto legal violado.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Na demisséo, por iniciativa da empresa, 0 empregado que manifeste, por escrito, o interesse de ndo
cumprir, parcial ou totalmente, o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento, abrindo mao do

correspondente pagamento, recebendo, no entanto, proporcionalmente aos dias trabalhados
Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO COM PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, do Decreto n°. 2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e da
Portaria n°. 207, de 31 de marco de 1998, ficam as empresas autorizadas a contratarem empregados por prazo
determinado, obedecidas as regras contidas nas legislacfes supra mencionadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITACAO DE VERBAS
Todo pagamento salarial, bem como toda rescisdo do contrato de trabalho, devera ser realizada no domicilio de

trabalho do empregado.

8 1° - As empresas serdo obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento, envelope ou
documento discriminativo dos valores pagos, inclusive no tocante ao FGTS.

8 2°. - As rescisOes de contrato de trabalho, dispensa sem justa causa e pedidos de demissdo, aceitos pelo
empregador, que ndo forem quitados pelo menos no prazo legal, ficardo sujeitos a aplicacdo da penalidade de 1%
(um por cento) das parcelas incontroversas devidas, por dia que exceder o referido prazo.

§ 3°. - Por ocasido da homologacdo da rescisdo junto ao Sindicato Laboral a empresa devera
comprovar o pagamento da Contribuicdo Sindical e das ContribuicBes Assistenciais, previstas nas clausulas
Assisténcia Social, Taxa Negocial e Contribuicdo Assistencial Patronal desta convencéo.

§ 4°. - Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele, a
remuneracdo igual ao empregado de menor salario na mesma funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Seré nula a dispensa, sem justa causa, do empregado alistado para o Servigo Militar, a partir do exame de sele¢do
que o considerar apto a se incorporar, até o seu retorno efetivo ao trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA



Fica garantido o emprego, por 12 (doze) meses, ao empregado que contar com 5 anos de atividade na mesma
empresa, e de 24 (vinte e quatro) meses, ao que contar 10 (dez) anos, e que necessitarem desse tempo final de
Servico para se aposentar, em aposentadoria plena, mesmo que optante pelo FGTS, salvo os casos de demissao por
justa causa.

Paragrafo Unico— A auséncia de comunicacdo habil, na forma acima pactuada, ndo lhe garantira a estabilidade.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infracdo de transito, notificada e por ele cometida,
imposta ao veiculo, desde que apurada sua culpa.

§ 1° - Responderd ainda o motorista, quando comprovada a sua culpa ou dolo, pelo extravio de
mercadorias, ferramentas e acessorios, atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas, ou desautorizadas, e faltas
injustificadas.

§ 2°. - Somente sera permitido o desconto de importancia equivalente a 10% (dez por cento) da
remuneracdo mensal percebida pelo empregado, nos casos de danos materiais advindos de acidentes
de transito, quando legalmente for comprovada sua culpa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LAUDOS PERICIAIS

As empresas se obrigam a dar toda a assisténcia aos motoristas, em casos de acidentes de transito, devendo, no
entanto, os referidos profissionais, sempre que possivel, acompanhar os levantamentos periciais, efetuados pelas
autoridades competentes e, ainda, solicitar a presenca de fotografo no local do acidente, a fim de documentar
fotograficamente a ocorréncia, além de arrolar as testemunhas presentes ao fato, cujas despesas serdo pagas pela
empresa, mediante comprovacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - APETRECHOS DE VIAGENS E PRESTACAO DE CONTAS
Para uma perfeita realizacao do trabalho, a empresa colocaré a disposi¢do do motorista, além do
veiculo, o numerério e apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando-a com a
entrega e aceitacdo da prestacéo de contas, no final da viagem de trabalho

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Sera nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, a partir da efetiva apresentacao do
atestado médico e do teste laboratorial, comprobatério da gravidez, dentro do prazo estabelecido pelo
art. 10°. do ADCT da Constituicdo Federal

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO DOS MOTORISTAS QUANDO EM VIAGEM

N&o serdo considerados como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os periodos de repouso dos
motoristas e ajudantes, ainda que gozados em dependéncias da empresa, desde que oferecido



alojamento condizente
Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
As empresas acobertadas por esta convencgdo ficam desobrigadas de emitir o comprovante diario da jornada de

seus empregados, pelo Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto - SREP.

Outrossim, ficam obrigadas a emitir um relatério mensal das horas trabalhadas de seus empregados, fornecido
mediante comprovante de entrega.

A presente clausula esta de conformidade com o art. 2° da Portaria n°. 373, de 25 de fevereiro de 2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas se obrigam a pagar 2(duas) horas extras por dia de viagem, aos motoristas e aos ajudantes de carga e
descarga que os acompanhem, quando em percursos interestaduais, ou viagens intermunicipais superiores a um
dia, que ultrapassem ou ndo a jornada de trabalho, acrescidas estas horas do adicional de 50% (cinqlenta por
cento) nas primeiras 48 horas e as demais com adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico — As horas extraordinarias, efetuadas pelas demais categorias da classe, serdo apuradas mediante

cartdo ponto, sendo que as primeiras 48 horas serdo pagas com adicional de 50% (cinglienta por cento) e as
demais com o adicional de 60% (sessenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um sé veiculo, para o sistema de revezamento, pagardo
a ambos as horas de trabalho efetivamente prestadas.
Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DE NATAL

Sera excluido do periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, o dia 25 de dezembro, desde que
as férias sejam escaladas para a referida época

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS, ou da Entidade Profissional, serdo plenamente aceitos
pelas empresas, apos a obtencdo de visto do departamento médico da firma, quando existente. Atestados
Odontolégicos somente serdo aceitos para casos de comprovada urgéncia.

Relagbes Sindicais



Sindicalizacéo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FILIACAO SINDICAL

As empresas exibirdo, no ato da admissdo de seus empregados, juntamente com os demais documentos pertinentes
a todos os candidatos a emprego, proposta de filiagdo a Entidade Profissional, garantindo, porém a plena liberdade
de sindicalizacdo. Da mesma forma agirad com referéncia aos empregados antigos, ainda nao filiados a Entidade
Profissional, devendo as respectivas propostas serem fornecidas pela Entidade Profissional.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

As empresas se comprometerdo a facilitar a colocacdo, em quadro apropriado, dos avisos de interesse
da categoria profissional, proibidas as publicacdes de matérias prejudiciais ao bom andamento do
trabalho ou contrarias aos interesses do empregador. Todo documento devera conter o visto de
autorizacdo da administragéo do estabelecimento.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do artigo 578 e seguintes, da
CLT, da folha de pagamento do més de margo, a Contribuicdo Sindical (GRCS) no valor de 1 (um) dia da
remuneracao (salario base mais 30% de periculosidade) de seus empregados, qualquer que seja a sua
forma, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias préprias emitidas pelo Sindicato dos Empregados,
bem como, recolher até o Ultima dia do més de janeiro, a favor do Sindicato dos Revendedores Varejistas
de Gas Liquefeito de Petrdleo (SINREGAS) a Contribuicdo Sindical - GRCS, devida de acordo com a Lei.

Paragrafo Primeiro: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos empregados,
até o ultimo dia util do més de marco, relagdo dos empregados com os devidos valores descontados da
Contribuicéo Sindical.

Paragrafo Segundo: Considerando que todas as empresas e trabalhadores tem por obrigacdo conhecer,
cumprir e fazer cumprir a Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo podendo alegar desconhecimento de seu
inteiro teor, fica implicito e acordado que ndo haverd necessidade de publica¢des legais em 6rgédos de
imprensa avisando da obrigatoriedade das contribuicdo sindicais (GRCS) e outras contribui¢cdes previstas
na presente Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL

Consoante as disposic¢des legais com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT e em razéo
de decisdo unanime da Assembléia Geral, todas as empresas que atuam no setor de
Comeércio Varejista de Gas LP, inclusive as ndo associadas, ficam obrigadas ao pagamento da
Contribuicdo Assistencial Negocial - Patronal, em favor do SINREGAS, podendo a quitacéo




ser feita em cota Unica ou em parcelas mensais, assim aprovada conforme a classe do
revendedor:

- Classe [ woccvvvveeeneenen. R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta) em cota Unica ou 12 vezes de R$ 40,00
(quarenta reais) mensais;

- Classe ll: .ooeeeiininee R$ 600,00 (seiscentos reais) em cota Unica ou 12 vezes de R$ 50,00 (cinglienta
reais) mensais;

- Classelll................. R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) em cota Unica ou 12 vezes de 60,00 (sessenta
reais) mensais;

- Acima da classe lll:... R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais) em cota Unica ou 12 vezes de R$ 70,00

(setenta reais).

Paragrafo Primeiro: O Pagamento em cota Unica podera ser feito até o dia 20 de junho com
desconto de 20%, sendo que para esta opcao o0 boleto podera ser solicitado por e-mail ao
sinregas@sinregas.com.br ou entdo emitido diretamente no site www.sinregas.com.br, na
opcao GUIA DE MENSALIDADE disponivel na pagina principal do SINREGAS.SC.

Paragrafo Segundo: Considerando que as empresas nao poderao frustrar o pagamento das
mensalidades alegando falta do recebimento de boletos bancéarios pelo Correio — e,
considerando ainda que pelo ndo pagamento até a data de vencimento o titulo podera ser
encaminhado pelo banco para protesto em cartério - os mesmos poderdo ser impressos
através do site www.sinregas.com.br.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das mensalidades devera ser efetuado na data que constar
do boleto enviado pelo correio - ou pelo site www.sinregas.com.br até o ultimo dia util do
respectivo més, sob pena de multa de 02% (dois por cento) por més de atraso, mais variacao
da correcdo do periodo de atraso, mais as custas cartoriais no caso de protesto.

Pardgrafo Quarto: A empresa — ou respectivo escritério de contabilidade - que preferir
receber boletos bancarios através do correio, ja preenchidos, deve proceder a atualizacdo de
endereco e telefone pelo e-mail sinregas@sinregas.com.br.

Paragrafo Quinto: A contribuicdo da presente Clausula destina-se a atender:

- Manutencdo de cadastro da empresa e fornecimento de informacdes e ATESTADO DE
IDONEIDADE destas quando solicitados por bancos, financeiras, concorréncias e outros fins.

- A necessidade de recursos para a manutencéo dos servigcos do sindicato;

- A elaboragéo das Convencgdes Coletivas e respectivas custas judiciais e honorarios advocaticios;

- Cadastro e incluséo em convénios;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL

Para complemento na manutencédo da representacdo sindical profissional, as empresas ficam obrigadas a descontar
na folha de pagamento de todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a
TAXA NEGOCIAL equivalente a um dia de trabalho da remuneragdo total dos empregados, no més de fevereiro
de 2013, conforme deliberagdo aprovada na Assembléia Geral dos Trabalhadores, convocada para tal finalidade.

§ 1°. - O recolhimento devera ser feito em favor do Sindicato Profissional, até o dia 10 do més seguinte ao
desconto, ou seja, 10 de marco de 2013, em guia prépria que sera fornecida pelo Sindicato, no estabelecimento
bancério indicado na guia.

8§ 2°. - A empresa que néo efetuar o desconto no més estabelecido fica obrigada a recolher as importancias
devidas, sem 6nus para 0os empregados.
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8 3° - O recolhimento fora do prazo capitulado no 8§ 1° sujeita a empresa infratora ao recolhimento
acrescido da multa de 2% (dois por cento), mais 0s juros legais.

8 4°. - Fica garantido aos empregados ndo sindicalizados o direito de oposi¢&o ao desconto da Taxa
Negocial, a ser manifestado individual e diretamente no Sindicato da categoria, até o dia 28 de fevereiro
de 2013.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENGCAO DE BENEFICIOS

As empresas estabelecidas na base territorial prevista no preAmbulo desta convenc¢do, obrigam-se a fazer uma
contribuicdo quadrimestral, para manutencdo de beneficios legais Entidade dos Trabalhadores, nas seguintes
proporcdes:

1) empresas com 1 até 10 empregados.........ccccevevvveeriernennnnns R$ 118,00
2) de 11 @ 25 empregados. .......ccooeereineesse s R$ 272,00
3) de 26 a 50 emPregados...........ccccvvereeerierieieeeie e R$ 410,00
4) de 51 a 75 empPregados.........covceeeeerieieeeeee e R$ 597,00
5) acima de 75 empregados..........ccoeeireirerininense s R$ 683,00

§ 1°. - As parcelas em apreco, serdo recolhidas a Categoria Profissional, através de guias fornecidas pela
Entidade Profissional, que serdo depositadas na conta corrente na instituicdo bancéria determinada pela Entidade
Profissional.

§ 2°. - As empresas que ndo efetuarem, no prazo supra, 0 pagamento da contribuicdo assistencial, terdo um
acréscimo de 2% (dois por cento) ao més sobre a parcela em atraso, mais juros legais.

§ 3°. - Ficam obrigadas as empresas a apresentarem, por ocasido da homologacgéo da rescisdo
contratual de seus empregados, a guia quitada do recolhimento da Assisténcia Social.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convengdo Coletiva serd fiscalizado pelo Ministério do Trabalho, ficando
convencionado que as divergéncias, porventura existentes, na aplicacdo de seus dispositivos, serdo solucionadas,
entre as partes, pelos diretores das entidades convenentes.

§ 1°. - Na impossibilidade de solucdo pelo modo pactuado, as partes recorrerdo a Justica do Trabalho,
6rgdo competente para apreciar e julgar o cumprimento de todas as clausulas do presente instrumento.

8§ 2° - No caso de inadimplemento das clausulas da presente Convencdo, com excecao da clausula 272.,
desde que ndo solucionadas de acordo com o previsto na presente clausula, fica a empresa infratora sujeita a multa
de 2% (dois por cento), calculadas sobre os prejuizos mensuraveis e, 15% (quinze por cento), do salario minimo,
nas demais obrigacGes, dobrada na reincidéncia, multas estas que reverterdo em favor da Entidade Profissional.

Outras Disposicdes



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIAS DA CONVENCAO

Copias, homologadas, desta Convencéo, serdo fornecidas as empresas de transportes rodoviarios de
cargas, pelo Sindicato Patronal, que as afixaréo, no prazo de 15 dias, em local visivel aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposicdo do contrato individual de trabalho, que contrarie normas desta Convencdo, podera
prevalecer, na execugdo da mesma e serdo consideradas nulas de pleno direito.

ROGERIO REIS
Vice-Presidente
SINDICATO COND VEIC TRAB ROD CARGAS PASSAGEIROS BRUSQUE

FRIDA FARIAS
Presidente
SIND DOS REVEND VAREJ DE GAS LIQUEF DE PETR DOS MUNIC DA GRANDE
FLORIANOPOLIS REGIAO NORTE VALE ITAJAI E OESTE CATA



