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SINDICATO DOS TRAB TRANSP RODOVIARIOS DE CHAPECO, CNPJ n. 75.437.707/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR PADILHA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE CATANDUVAS E REGIAO-SC, CNPJ
n. 00.201.167/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OZORIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011
a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 10 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos motoristas de transportes
rodoviarios de cargas municipais, intermunicipais, interestaduais e internacional, e demais
empregados de empresas de transportes de cargas, transportadoras,e motoristas de transportes
rodoviarios de cargas do comercio, agroindustia e industrias em gerais, com abrangéncia territorial em

Coronel Martins/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Formosa do Sul/SC, Galvao/SC, Ipuacu/SC, Novo
Horizonte/SC, Quilombo/SC, Sdo Domingos/SC e Xanxeré/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Garantia de SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta
Convencgao, a partir do més de maio/2011, observado os niveis e valores a seguir:

a) | Motorista/Carreta/operacional: | Tanque, Térmico, Carga Geral: | R$ 1.271,00

b) | Motorista carga viva e racao Transportador carga viva e racio R$ 1.094,00
¢) | Motoristas/operacional: de veiculos: Truck e Toco: R$ 994,00
d) | Demais motoristas: de veiculos de até 6T.: R$ 875,00

e) | Auxiliar: Escritério/Administrativo: R$ 691,00



) | Servicos Gerais: Ajudantes de Motorista etc.: R$ 650,00

§ 1°. A composicao salarial poderd ser efetuada por hora, dia, mé&s ou comissao final,
devendo garantir no minimo o normativo da categoria.

§ 2° As empresas fornecerdo, junto ao pagamento, envelope ou documento similar
discriminando os valores que o empregado receber inclusive os depdsitos do FGTS.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 01/05/2011, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento
coletivo terdo seus saldrios reajustados, exceto os saldrios normativo previsto na cldusula 3% no
percentual de 7,30% (seis inteiros e trinta centésimos por cento) calculados sobre os saldrios fixo de até
R$ 1.270,00 (hum mil, duzentos e setenta reais) percebido no més de maio de 2010 e no percentual de
6,50% (seis inteiros cingiienta centésimos por cento) sobre os saldrios fixo superior a R$ 1.270,00 (hum
mil, duzentos e setenta reais) percebido no més de maio de 2010. Sem aplicacdo do efeito cascata. Os
referidos percentuais correspondem ao aos indices inflacionarios apurados no periodo anterior a 30 de
abril de 2011, mais ganho real.

§ 1° Poderdao ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipacdes e
adiantamentos espontaneos, com exce¢ao daqueles referidos no item XII da Instru¢do Normativa nimero
01 do TST.

§ 2° Aos empregados admitidos apds a data base de maio/10 terdo seus saldrios
corrigidos na proporc¢ao do tempo de servico na empresa, mediante a aplicacdo de 1/12 (um doze avos)
dos indices estabelecido no caput desta clausula.

§ 3° Eventuais diferencas nos saldrios de maio apds aplica¢do dos indices e valores
previstos nesta convengao serdo repassadas na folha de pagamento do més de junho/2011.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados, deverdo fazé-lo até o dia 20
(vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancério, fazendo constar em folha de pagamento do més de
referéncia o desconto pertinente ao respectivo adiantamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario
CLAUSULA SEXTA - 132 SALARIO

Obrigam-se as empresas a pagar o 13° saldrio a todos os seus empregados, impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de
dezembro do respectivo ano.



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um s6 veiculo, para o sistema de revezamento, pagarao a
ambos as horas extras quando devidas.

Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - ALOJAMENTO

A empresa competem pagar alojamento condizente ao motorista e ajudante, que
permanecerem fora do domicilio, ficando excluidas desta obrigacdo as empresas que dotarem seus
veiculos de sofd-cama.

Prémios
CLAUSULA NONA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO BIENIO

Para cada dois anos consecutivos de servico completado na mesma empresa, a partir da vigéncia desta Convencao,
serd concedido ao empregado o equivalente a 2,5 % (dois e meio por cento) do respectivo saldrio normativo.
§ 1°. Até abril de 2006 aplica-se o percentual previsto nas convengdes anteriores.
§ 2°. O actimulo dos biénios fica limitado em 10% (dez por cento)

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA - AFASTAMENTO PROLONGADO

Aos motoristas e demais empregados que permanecerem fora do domicilio, inclusive em viagem internacional, por mais
de 12 (doze) horas de trabalho, os empregadores reembolsardo as despesas a titulo de Didria em Viagem no valor de até
R$ 30,00 (trinta reais), sendo R$ 14,00 (quatorze reais) para o almoco, R$ 12,00 (doze reais) para a janta ¢ R$ 4,00
(quatro reais) para o café.

§ 1°. Ocorrendo a saida de viagem antes das 6:00 horas o trabalhador fara jus ao reembolso
referente ao café e na hipétese do retorno da viagem exceder o hordrio das 20:00 horas fara jus ao reembolso
referente ao jantar, nos valores estabelecidos no caput desta cldusula.

§ 2° Em caso de afastamentos inferiores ao periodo acima, tornando-se necesséria as realizacdes
de refeicdes externas, estas igualmente serdo reembolsadas respeitando-se o limite mdximo e sua proporcionalidade.

§ 3°. Quando a viagem for realizada em dupla, o valor das Didrias serd pago para cada
um dos motoristas e ajudantes do veiculo.

§ 4°. Os motoristas que receberem seus respectivos saldrios com referéncia as
comissoes dos fretes, poderdo estipular valor da Didria inferior ao acima estabelecido, desde que o valor
ndo seja inferior a R$ 12,00 (doze reais) por dia.



§ 5% Na hipdtese da empresa possuir refeitério proprio e oferecer alimentagio,
gratuitamente aos empregados, ficard dispensada do pagamento da didria referente aquela refei¢dao
fornecida.

§ 6° Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, ndo integrardo o saldrio do
empregado para fins de encargos sociais e reflexos trabalhistas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador manterd, de forma gratuita,
seguro de vida em grupo, com prémio minimo de 10 (dez) salarios minimo nacional.
Pardgrafo unico: As empresas que nao oferecerem seguro de vida em grupo se responsabilizardo
pela indenizacdo equivalente, na hipdtese de acidente com morte
a titulo de auxilio funeral ou 0 mesmo em caso de invalidez permanente de seus empregados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
O pagamento salarial, bem como da rescisdo de contrato individual de trabalho, devera ser realizada no domicilio de
trabalho do empregado.

§ 1°. O pagamento das verbas rescisdrias serd realizado:
a) Até o primeiro dia ttil imediato ao término do aviso prévio ou;
b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio.

§ 2° As empresas deverdo apresentar no ato da homologac¢do do Termo Rescisorio, além dos
documentos exigidos por lei, o Atestado Médico Demissional, conforme determina a Portaria MTB/SSST n° 24 de 24
de Dezembro de 1994. (NR-7), bem como, relacdo de remuneragdo, com os descontos devidos para o INSS, visando

aposentadoria.

§ 3° A empresa deverd apresentar, também, no ato da homologacdo, quando devido, o
comprovante do depdsito da multa do FGTS, conforme determinado em Lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Na demissao por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste o interesse de ndo cumprir parcial ou totalmente o
aviso prévio, ficard dispensado de seu cumprimento renunciando ao correspondente pagamento.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Aos Motoristas cabe a responsabilidade por toda e qualquer infracdo de transito, notificada e por
ele cometida, imposta ao veiculo, desde que apurada a sua culpa ou dolo.

Paragrafo tnico: Responderd ainda o motorista quando comprovada sua culpa ou
dolo pelo extravio de mercadorias, ferramentas e acessorios, atrasos no inicio do trabalho, saidas
antecipadas ou desautorizadas, faltas injustificadas, bem como por danos causados no veiculo no qual é
condutor ou em relagdo a terceiros, em acidentes de transito, quando também for apurada a sua
culpabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APETRECHOS VIAGEM E PRESTAGCAO DE CONTAS

Para uma perfeita realizacdo do trabalho, a empresa colocard a disposi¢do dos motoristas, além do veiculo, o numerério
e apetrechos de viagem, por cuja guarda os motoristas serdo responsdveis. Cessando sua responsabilidade com a entrega
e aceitacdo da prestagdo de contas, no final da viagem ou trabalho.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS E BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas, podera estabelecer a duracio didria de trabalho dos
empregados superior ou inferior a normal, visando a sua compensacio em regime de Banco de Horas, desde que o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que as horas
excedentes ou ndo cumpridas pelo empregado no més sejam compensadas no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias. Podendo ser prorrogado em até 12 meses, mediante acordo com os empregados e assistidos pelo Sindicato
profissional.

§ 1°. Tem-se como inicio de cada periodo a data de vigéncia da presente Convengao.

§ 2° As horas trabalhadas ou ndo cumpridas pelo empregado, ndo compensadas no periodo acima
ou por ocasido de rescisdo contratual serdo pagas ou descontadas como horas normais.

§ 3°. Podera as empresas contratar trabalhadores por prazo determinado, conforme lei
9601/98, através de acordos com participacdo do sindicato dos empregados.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO DOS MOTORISTAS QUANDO EM VIAGEM

Nao serd considerado como trabalho efetivo, para qualquer efeito, os periodos de repouso, dos motoristas e ajudantes,
ainda que gozados em dependéncia da empresa.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Ficam reconhecidos e validados os acordos individuais para dilatacdo do intervalo de servigo entre um
turno e outro para no minimo uma hora e no maximo de quatro horas, desde que assistido e homologado
pelo sindicato laboral.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO FAMILIAR

Para os empregados motoristas que permanecerem ininterruptamente mais de trinta dias fora de seu
domicilio, ao retornarem terdo direito a folga de um dia antes de iniciar nova viagem.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA POR EQUIPAMENTOS

O rastreador por satélite, o registrador eletronico de velocidade, (tacégrafo) o telefone
celular e o plano de viagens, ndo se prestam ao controle de jornada de trabalho e sim a prestacdo da
seguranca do Motorista, do veiculo, da carga e da vida de terceiros.

Paragrafo tnico: Ndo se computard na dura¢do do trabalho, o intervalo de tempo destinado a
descanso e/ou alimenta¢do do motorista fora do veiculo, ou os periodos de descanso no interior dos
veiculos quando as viagens ocorrerem em duplas, ou quando ocorrerem em pontos de paradas e de apoio
da empresa transportadora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FICHA/PAPELETA DE CONTROLE DE SERVIGOS EXTERNOS

As atividades dos empregados com fungdes externas, sendo incompativel a fixacdo de
horério de trabalho ou fiscaliza¢do da jornada de trabalho, conforme dispositivo do art. 62, I, da CLT,
fica assim dispensado a utilizacdo da ficha/papeleta, de quer trata o art. 74, pardgrafo 3° da CLT mas
procurando sempre evitar o excesso de jornada de trabalho dos motoristas.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente de tempo de servico, nos casos de pedido de
demissao.

Licenca Remunerada



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DA CNH:

Os motoristas serdo dispensados do servi¢o no dia designado a realizacdo dos exames
necessdrios a renovagao da Carteira Nacional de Habilitacao, ficando o mesmo obrigado a apresentar-se
na empresa imediatamente apds a realizacao dos exames.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigidos pela empresa, ou autoridade competente, o uso de uniforme completo para o trabalhador, a empresa
fornecerd anualmente 02 (dois) jogos, em condi¢des de uso, de forma gratuita. Os mesmos deverdo ser devolvidos pelo
empregado, nas condi¢des em que se encentrarem, por ocasido do desligamento, sob pena de ser possivel o desconto do
valor correspondente.

Relacdes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Serd concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, para
participacdo em eventos de interesse de representacdo sindical profissional, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal,
desde que comprovada a efetiva participagao.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica acordado que as empresas descontardao de cada um de seus empregados, a titulo de
CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL, nos termos do Art. 513, alinea e , da CLT, em favor do
respectivo sindicato profissional, a importancia equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragdo, nos
meses de junho e novembro de 2011.

§ 1°. O recolhimento das importancias estabelecidas nesta cldusula devera ocorrer até o
décimo dia subseqiiente a0 més em que houver o desconto, em guias préoprias fornecidas pelo sindicato
profissional.

§ 2°. Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicio,
desde que o faga por meio de apresentacdo de carta ao sindicato profissional, no prazo de dez dias do recebimento da
informac@o do referido desconto.

§ 3°. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢ao, o empregado podera envia-la
via postal com aviso de recebimento.



§ 4°. O empregado ndo sindicalizado que se opor ao desconto devera apresentar ao empregador,
para que ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da carta de
oposi¢do, ou aviso de recebimento da empresa de correios.

§ 4°. Os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas no caput desta cldusula
serdo acrescidos da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribuicio descontada do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO POR PARTE DA EMPRESA

Todas as empresas abrangidas pela presente convengdo pagardo ao Sindicato representante da Categoria
dos Empregados, o valor de R$: 35,00 (trinta e cinco reais) por empregados, que serd pago no dia 20 de
setembro de 2011, em guias préprias fornecidas pelo respectivo Sindicato, sem Onus ao empregado.

§ unico - Os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas no caput desta
cldusula, serdo acrescidos da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribuicao descontada do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convencao, conforme preceito legal estabelecido na alinea e
do art. 513 da CLT e assembléia geral recolherdo o valor equivalente a 6% (seis por cento) do total da
folha de pagamento dos empregados do més de julho/2011, limitado ao valor minimo de R$ 100,00 e
méximo de R$ 1.200,00 por estabelecimento, referente aos empregados da categoria do transporte em
favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE CATANDUVAS E
REGIAO  SC, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em virtude de renovagio desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 1°. A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10/08/2011 e os recolhimentos com
atraso serdo atualizados monetariamente pela Taxa Selic, além da multa de 2% (dois) por cento,
calculados sobre o valor atualizado.

§ 2° Os recolhimentos deverdo ser procedidos através de boleto bancério fornecido
pela entidade na rede bancéria ou diretamente na secretaria da entidade.

§ 3°% A contribuicdo é devida por todas as empresas pertencentes a categoria,
independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

§ 4°. Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular das

mensalidades em dia com suas obrigacdes, ficam dispensadas do recolhimento da referida Contribui¢ao
Assistencial.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao



CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocacio, em quadro apropriado, dos avisos de interesse de categoria profissional proibido as
publicacdes de matéria prejudiciais ao bom andamento do trabalho ou contrdrias aos interesses do empregador. Todo
documento deverd conter o visto de ciéncia do empregador.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - ADESAO A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes estabelecem a participacdo obrigatéria na comissdo de conciliagdo previa de Chapecd
CONCILIA, situada na Av. Getulio Vargas, centro, Chapec6-SC, junto ao Centro Executivo Sistema
Empresarial de Chapec6-SC, antes de ser proposta acido judicial de reclamatdria trabalhista por ex-
funciondrios.

Pardgrafo tnico: As custas serdo suportadas conforme normas da CONCILIA.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENGAO - ACORDOS COLETIVOS

A presente convencao coletiva de trabalho nao se aplica as empresas que
em razdo de especificidades proprias formalizarem acordos coletivos de trabalho diretamente com o
sindicato profissional.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ROL DE REIVINDICACOES

As entidades ora convenientes estipulam que o rol contendo reivindicacdes de contexto social da classe profissional,
com relacdo ao advento da préxima data-base (maio de 2012), devera ser encaminhado ao sindicato patronal até a
primeira quinzena do més de margo de 2012.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convencao Coletiva de trabalho serd fiscalizado pelo Ministério do
Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes na aplicacdo de seus
dispositivos serdo solucionadas na forma da lei e pelos direitos assegurados as entidades convenientes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO



As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagdo dos dispositivos da presente convengio, serdo
julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

JAIR PADILHA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB TRANSP RODOVIARIOS DE CHAPECO

ANTONIO OZORIO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE CATANDUVAS E REGIAO-
SC



