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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES COLETIVOS E CARGAS DO EXTREMO
OESTE DE S.C., CNPJ n. 80.634.298/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INIRO
GROLLI;

E

SINDLOC SC SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO
DE SANTA CATARINA , CNPJ n. 00.250.599/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RICARDO CESAR MENDES ZAMUNER,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2012
a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
transportes rodoviarios, com abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Campo Eré/SC, Cunha Pora/SC,
Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Ipora do Oeste/SC,

Iraceminha/SC, Itapiranga/SC, Maravilha/SC, Mondai/SC, Palma Sola/SC, Romelandia/SC, Sao José
do Cedro/SC, Sao Miguel do Oeste/SC e Tunapolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Salario Normativo para o periodo de Maio/2012 a Abril/2013 é assegurado nas seguintes bases:

a) R$ 1.023,00 (hum mil e vinte trés reais) Motoristas de locadoras de veiculos leves até 3.500Kg até 10 lugares;
b) R$ 1.023,00 (hum mil e vinte trés reais) Motoristas de locadoras de veiculos de cargas até 3.500Kg até 02 eixos;

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso IIl do Artigo 1° da Lei Complementar n® 459/09-
SC) em Janeiro de 2013, para valor superior aos constantes nesta clausula, prevalecera para todos os efeitos 0 maior valor.

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de Maio 2012, pela aplica¢do do percentual de
7% (sete por cento), incidente sobre os salarios de Maio de 2011.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apés Maio de 2011, fardo jus & correcdo proporcional ao tempo de servico,
incidente sobre o salario de admissao, conforme tabela a seguir;

MES CORREGAO MES CORREGAO MES CORREGAO MES CORREGAO
ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO SALARIAL
Ate MAI/11 7,00% AGO/11 5,63% NOV/11 3,75% FEV/12 1,88%
JUN/11 6,88% SET/11 5,00% DEZ/11 3,13% MAR/12 1,25%

JUL/11 6,25% ouT/11 4,38% JAN/12 2,50% ABR/12 0,63%

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convencgao, os empregados admitidos ndo poderdo perceber remuneragao inferior a dos
empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e
dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia anterior.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA

Por ocasiéo de reajuste salarial e quando da admisséo, ndo podera o empregado mais antigo receber salario inferior ao
empregado mais novo na mesma fungdo, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparagao salarial na forma da lei, salvo se a
empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario do
empregado substituido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE AUTOMATICO

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive os salarios normativos, serdo
reajustados no mesmo nivel e automaticamente pela variagdo do INPC-IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo, toda



vez que tal acumulag@o ultrapassar 15% (quinze por cento), a partir da vigéncia do presente instrumento. O reajuste
automatico sera considerado antecipagéo salarial.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento equivalente,
contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagéo de todos os valores pagos e descontados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Antecipagéo do percentual de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até 10(dez) dias
antes do inicio das férias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora
normal de trabalho.

Paragrafo Unico: As eventuais compensaces de horas extraordinarias serdo efetuadas de comum acordo, observada a
legislagdo vigente.
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o salario hora normal e Unica e
exclusivamente sobre aquelas trabalhadas que compreendem entre as 22:00 e 05:00hs e néo sobre a jornada prorrogada.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas fornecerdo vale ou ticket-refeicdo ou vale alimentagdo gratuitamente a todos os empregados abrangidos por



esta Convengéo, por dia trabalhado, nos valor de R$ 9,38 (nove reais e trinta oito centavos).

Paragrafo Unico: Com o fornecimento do vale ou ticket-refeicao ou alimentagdo na forma estabelecida no caput desta
clausula, ficam as empresas isentas do fornecimento de vale-transporte nos deslocamentos para o almogo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salario fixo, como também a fung&o pelos
mesmos efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de experiéncia (quando houver), ao empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisdo contratual de seus empregados, eventuais diferencas do INPC-IBGE ou indice
substituto, acumulados a partir da Ultima data-base ou data de admisséo, até o més da resciséo contratual, os valores
referentes as verbas rescisérias, compensados os reajustes de ordem legal e espontanea.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, 0 motivo da resciséo, sob pena de
ndo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacéo das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos no Artigo 447 da CLT, sob pena das
cominagdes previstas na referida Lei, além da penalidade prevista nesta Convencgao.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa e com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, no caso do empregado obter novo servigo antes do término do referido
aviso, fazendo jus 0 empregado aos salérios dos dias efetivamente trabalhados.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario completando-se o tempo nele
previsto apos a cessagao do beneficio referido.

Relagoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA GERAL DE EMPREGO

Seréo garantidos 0 emprego e o salario aos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normativo de trabalho,
durante 60 (sessenta) dias a partir do inicio de sua vigéncia (01/05/2012), s6 podendo ser rescindidos os seus contratos, por
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Estabilidade Servico Militar



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, da sua incorporagéo ao servigo militar, tera 0 mesmo estabilidade no emprego até
60 (sessenta) dias apds a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagao, dara ciéncia aoc empregador em
48 (quarenta e oito) horas.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGCA

era garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenca, até 90 (noventa) dias ap6s a alta médica
previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Seréo garantidos 0 emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo
empregador, nos 18 (dezoito) meses, anteriores a aquisicdo do direito @ aposentadoria voluntéria, ressalvados os casos de
motivo disciplinar, acordo ou nao uso do direito.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizag&o de livro-ponto, cartdo mecanizado ou disco tacografo, para o efetivo controle do horario de trabalho,



a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizagdo das provas em cursos oficiais,
assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72(setenta e duas) horas antes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta ao trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica, durante os dias de
permanéncia em atestado médico ou na internagao hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade, invalido ou
portador de necessidades especiais, mediante comprovagéo por declaragdo médica.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE

As empresas fornecerao obrigatoria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes estiverem trabalhando
em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que néo dispuserem de cantina ou refeitério deverao
destinar um local, em condigdes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Estabelecer que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deveréo ser realizados durante a jornada de
trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

Férias e Licencas

Duracéao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concesséo de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a



este assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de
repouso semanal.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo na empresa,
serdo pagas férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterao assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados durante os
intervalos que os servigos permitirem.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso do uniforme, deverdo fornecé-lo sem 6nus para os seus empregados, na quota de 2 (dois)
por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as suas restriges e conservagao.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL



Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no transporte no Estado de Santa Catarina,
reunidos em Assembléia Extraordinaria separadamente em cada base territorial do sindicatos acordantes, as empresas
descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a
2% (dois por cento) da remuneragéo dos mesmos nos meses de Julho e Novembro de 2012, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelos Sindicatos
acordantes, em favor dos mesmos, até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao do desconto e mais 2% (dois por cento) da
remuneragdo dos mesmos nos meses de Julho e Novembro de 2012, em favor da FECTROESC, recolhendo as respectivas
importancias em guis proprias fornecidas pela Federagéo, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqUente ao do desconto, as empresas enviardo ao sindicato correspondente a
relacdo dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pela Federagao.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribui¢do negocial, devendo para isto apresentar, na
sede do Sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando cépia
da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Em atengao ao disposto no Art. 8° da Constituicdo Federal e de acordo com a Assembléia Geral da categoria que instituiu a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, as empresas abrangidas por esta Convengéo deverao recolher a seu Sindicato de
classe uma taxa correspondente ao porte das mesmas, tomando-se como parametros o nimero de empregados contidos em
sua folha de pagamento, de acordo com tabela expressa no paragrafo 1° desta clausula, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL.

Paragrafo Primeiro: Os valores anuais estipulados na presente clausula, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL, ¢ o seguinte:

de 1 a 6 Empregados......R$ 70,00 de 21 a 50 Empregados......R$ 235,00
de 7 a 20 Empregados....R$ 175,00 acima de 50 Empregados...R$ 290,00

Paragrafo Segundo: E de inteira responsabilidade dos Empregadores a efetivacéo do respectivo recolhimento, inclusive o
pagamento de multa prevista conforme legislagéo vigente para tal fim, sobre o valor das parcelas ndo recolhidas e expressas
em guias proprias de recolhimento, até 30/07/2012.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Colocacéo de quadro de aviso, sob responsabilidade da entidade sindical no ambito da empresa, para afixagéo de editais,
avisos e noticias sindicais.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, pelo ndo
cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado e 50% (cinqlienta por cento) em favor da entidade sindical profissional.

Paragrafo unico: A mesma multa, nas mesmas condigdes, sera devida pelo ndo cumprimento das seguintes condicbes
legais:
a) ndo concessdo de lugar apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia aos seus filhos
no periodo de amamentacg&o;
b) ndo cadastramento no PIS ou omiss&@o do nome do empregado na RAIS;
€) ndo concessao do vale-transporte.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

As entidades convenentes renegociardo no més de Novembro de 2012, as perdas salariais do periodo de Maio de 2012 a
Outubro de 2012, o valor do salario normativo e a forma de reajuste do mesmo.

INIRO GROLLI
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES COLETIVOS E CARGAS DO
EXTREMO OESTE DE S.C.

RICARDO CESAR MENDES ZAMUNER
Presidente
SINDLOC SC SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO
ESTADO DE SANTA CATARINA



