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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002030/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035662/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.202735/2025-03
DATA DO PROTOCOLO: 31/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS COND DE VEI E TRAB TRANSP R C P CANOINHAS, CNPJ n. 97.457.113/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EZIO JOAO RODRIGUES;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP PASS NO EST SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.714.899/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ELIAS SOMBRIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30
de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Cargas e Passageiros Terrestres, com abrangéncia territorial em Bela Vista do
Toldo/SC, Calmon/SC, Canoinhas/SC, Irineépolis/SC, Itaiépolis/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Matos

Costa/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Porto Uniao/SC, Santa Terezinha/SC, Timbé Grande/SC e
Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo dos empregados motoristas, a partir de 01 de julho de 2025, serao os seguintes.

Funcgao —
Salario
[Motorista do Transporte Coletivo Internacional R$ 3.748,00
[Motorista do Transporte Coletivo Interestadual R$ 3.748,00
[Motorista do Transporte Coletivo Intermunicipal R$ 3.247,00
[Motorista das Emp. Permissionarias de Transp. Coletivo Urbano R$ 3.748,00
[Motorista de Servicos Gerais R$ 3.247,00

Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas pela presente Convengado Coletivo os
salarios percebidos, cabendo igual salario aos empregados admitidos para a mesma fungao, excluidas as vantagens
pessoais.

Paragrafo Segundo: O salario normativo dos demais trabalhadores das empresas, abrangidas pela presente Convengéo
Coletiva, ndo podera ser inferior € a 1,4 (um virgula quatro) salarios minimos.
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Paragrafo Terceiro: As partes convencionam que no més de maio/2026 devera ser aplicado sobre os salarios de
abril/2026 de todos os trabalhadores, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do
periodo, um reajuste néo inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026.

Paragrafo Quarto: Tendo em vista que a presente convengao coletiva foi celebrada nesta data, o valor do reajuste salarial
referente aos meses de maio e junho de 2025 sera pago a titulo de abono salarial, devendo ser disponibilizado até o 5°
dia util de julho de 2025, juntamente com a folha de pagamento do més de junho de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Todas as empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva de trabalho deverao aplicar um reajuste de 6% (seis por
cento) sobre os salarios de abril de 2025 de todos os seus empregados, a partir do més de julho de 2025.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista que a presente convengdo coletiva foi celebrada nesta data, o valor do reajuste
salarial referente aos meses de maio e junho de 2025 sera pago a titulo de abono salarial, devendo ser disponibilizado até
o 5° dia util de julho de 2025, juntamente com a folha de pagamento do més de junho de 2025.

Paragrafo Segundo: As partes acordam que no més de maio de 2026 devera ser aplicado aos salarios de todos os
empregados ja corrigidos nos termos do paragrafo anterior, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas
com a inflagdo do periodo, um reajuste ndo inferior a 100% (cem por cento) do INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor do IBGE) acumulado no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas fardo o pagamento dos salarios mensais dos seus funcionarios até o 5° dia util do més subsequiente ao
trabalhado, n&o ultrapassando as datas-limite.

Paragrafo Primeiro: Toda vez que o 5° (quinto) dia Gtil recair em sabado, o pagamento devera ser efetuado em espécie,
vedado o pagamento em cheque.

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento for realizado na data limite e ocorrer através de cheque, exceto aos sabados,
0 mesmo devera ser efetuado até as 12:00 horas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUS’ULA SEXTA - DESCONTOS DE MENSALIDADES E VALES ODONTOLOGICOS E REEMBOLSO DE
EMPRESTIMO

As Empresas descontardo, em folha de pagamento a crédito do Sindicato Profissional convenente, os valores relativos a
mensalidade, vales odontolégicos, e, das parcelas assumidas em contrato de empréstimo firmado com a Cooperativa de
crédito conveniada com o Sindicato profissional. O repasse ao Sindicato profissional destas importancias, dar-se-a até o
5° (quinto) dia util subsequente ao desconto, devendo as empresas encaminhar ao Sindicato a relagao dos empregados
associados que sofreram os referidos descontos.

Paragrafo Unico - A autorizagdo do empregado para descontar as parcelas em sua folha salarial, podera vir em clausula
embutida no proéprio contrato de empréstimo firmado entre este e a Cooperativa de Crédito conveniada com o Sindicato

profissional, desde que o desconto esteja devidamente autorizado perante a empresa e nao ultrapasse de 30% da
remuneracao do trabalhador conforme Lei n® 13.172/2015.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
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As Empresas concederdo, obrigatoriamente, adiantamento salarial aos seus empregados, em porcentagem de 40%
(quarenta por cento) do salario percebido pelos mesmos. Esse Adiantamento sera efetivado até o 5° (quinto) dia util da 22
quinzena do més, nao ultrapassando as datas limite para a sua concesséo.

Paragrafo Primeiro: Quando o dia da antecipacéo recair em sabado, o pagamento devera ser efetuado em espécie,
vedado o pagamento em cheques.

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento for feito na data limite e ocorrer através de cheque, exceto aos sabados, o
mesmo devera ser efetuado até as 12:00 horas.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS

As empresas ficardo obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documento timbrado e discriminativo dos
valores a que os empregados fizerem jus.

CLAUSULA NONA - cCOMPUTO DA MEDIA

No calculo do 13° salario, férias e do repouso remunerado (domingos e feriados), na forma da lei, serdo computadas as
médias das horas extras, comissoes, prémios e os adicionais noturno, de insalubridade e periculosidade, quando devidos,
bem como a média de quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO E ABRANGENCIA DOS REAJUSTES

Fica declarado que os indices de reajustes estipulados nas clausulas terceira e quarta representam o zeramento dos 24
meses precedentes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

A empresa se obriga a pagar a segunda parcela do 13° salario aos seus empregados até o dia 15 de dezembro de cada
ano.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIAGENS ESPECIAIS

As despesas em viagens especiais, referentes a alimentagdo e hospedagem necessitadas pelo empregado, quando nao
fornecidas pela Empresa, serdo ressarcidas pela mesma, mediante comprovantes legais, desde que, dentro das
condicoes de razoabilidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As Empresas concederdo, mensalmente, a todos os funcionarios “ticket” de alimentagdo no valor de R$ 595,00
(quinhentos e noventa cinco reais), ndo podendo ser descontado do empregado valor superior a 5% (cinco por cento) do
valor pago.
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Paragrafo Primeiro: Estabelecem as partes que o fornecimento de refeigdo ou do vale alimentagido previsto nesta
clausula nao tera natureza salarial ou remuneratéria para qualquer fim, nos termos do que dispde a Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n° 1.156 de 17/09/93 (DOU 20/09/93).

Paragrafo Segundo: O valor relativo ao “ticket” de alimentagéo sera disponibilizado nas datas previstas neste instrumento
para o pagamento do salario.

Paragrafo Terceiro: As partes convencionam que no més de maio/2026 devera ser aplicado sobre o valor do auxilio
alimentagdo previsto nesta clausula, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do
periodo, um reajuste nao inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026.
Paragrafo Quarto: Em face da natureza indenizatdria em que o direito do trabalhador se aperfeicoa para o trabalho e das
disposigdes da Lei n° 6.321/76 o auxilio alimentagao previsto nesta clausula ndo integra a remuneragdo para qualquer
efeito legal, nem sera devido nas hipoteses em que nao haja prestagao de servigo.

Paragrafo Quinto: Tendo em vista que a presente Convencédo Coletiva de Trabalho foi celebrada nesta data, quaisquer

diferengas nao pagas referente aos meses de maio e junho de 2025 deverao ser quitadas conjuntamente com o valor do
ticket alimentagao correspondente ao més de julho de 2025.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardao uma unica vez, a um dos dependentes do empregado que venha falecer, o valor de um salario
mensal, mediante a apresentagao do atestado de 6bito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

A empresa devera fornecer, por escrito, ao empregado, os motivos da demissao por justa causa, indicando o texto legal
violado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, 0 aviso prévio de 60
(sessenta) dias, sendo que 30 (trinta) dias podem ser trabalhados e os demais dias terao que ser indenizados, no caso de
rescisao sem justa causa, por iniciativa do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado que obter novo emprego antes do término do
respectivo prazo, a pedido deste, recebendo a remuneragao proporcional aos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO TEMPORARIO E CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas poderao instituir contratos de trabalho por prazo determinado, na forma do que dispde a Lei no. 9.601, de 21
de janeiro de 1998 e Decreto no. 2.490, de 04 de fevereiro de 1998.
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Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio doenga comum ou acidentario, completando-
se o tempo, nele previsto, apds o término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITAGAO DE VERBAS

Todo o pagamento salarial, bem como toda a rescisdo de contrato individual de trabalho, devera ser realizado no domicilio
de trabalho do empregado.

Paragrafo primeiro: As empresas serdo obrigadas a fornecer aos seus empregados, no ato do pagamento, envelope ou
documento discriminativo dos valores pagos, inclusive no tocante ao FGTS.

Paragrafo segundo: Toda rescisdo do contrato de trabalho de empregado com mais de 180 dias de tempo de servigo
para a mesa empresa, devera ser assistido e homologado pelo Sindicato Profissional, sob pena de nulidade e presungao
da auséncia de pagamento das parcelas.

Paragrafo terceiro: As rescisdes de contrato de trabalho, dispensa sem justa causa e pedidos de demissao, aceitos pelo
empregador, que nao forem quitados pelo mesmo prazo legal, ficardo sujeitos a aplicagdo da penalidade de 1% (um por
cento) das parcelas incontroversas devidas, por dia que exceder o referido prazo.

Paragrafo quarto: Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele, a
remuneragao igual ao empregado de menor salario na mesma fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante, a estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias apos o término do
licenciamento da previdéncia, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as
partes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos de servigo, ininterruptos, na mesma empresa teréo
estabilidade provisdria de 18 (dezoito) meses, quando necessitarem deste periodo para a aposentadoria, salvo a hipotese
de justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdo, em suas linhas, transporte gratuito a seus proprios empregados, quando em servigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado em inquérito policial ou responder
a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes, em decorréncia de acidentes de transito, atropelamento,
ou na defesa do patrimdnio da empresa, mesmo apds a sua demissao.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, ainda que se caracterize turnos
ininterruptos de revezamento, podendo ser compensada e revezada na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho sera controlada, quando exigida, através de registros manuais ou mecanicos
admitidos pela legislagado vigente, podendo para a tripulagéo dos 6nibus, serem utilizados discos tacografos.

Paragrafo Segundo: Na jornada de trabalho diaria do motorista devera ser respeitado o periodo maximo de 07 (sete)
horas de direcao.

Paragrafo Terceiro: As Empresas poderao através de acordo individual de compensagéao, para os empregados de
agéncias rodoviarias, implantar regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS/REPOUSO REMUNERADO

As horas extraordinarias prestadas até o nimero de 60 (sessenta) mensais, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal e as prestadas acima de 60 (sessenta), com o adicional de 75%
(setenta e cinco por cento). O trabalho realizado aos domingos e feriados, quando nao folgados em outro dia, sofrera
acréscimo de 100% (cem por cento).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a instituicdo do “Banco de Horas”, na forma da legislagdo, mediante negociagédo entre as empresas e a
Entidade Profissional.

Paragrafo Unico: Em razdo da natureza de servico que as empresas operam, fica convencionado que a jornada de
trabalho sera de 8 horas diarias e/ou 44 semanais, independentemente dos turnos de trabalho. Fica assegurada ainda a

possibilidade de compensacdo da jornada de trabalho, ou seja, as horas excedentes & 448 semanal poderdo ser
compensadas num periodo maximo de 30 (trinta) dias. Uma vez findo o prazo, sem que ocorra a efetiva compensagéo, a
empresa devera providenciar o pagamento daquelas horas, com seus acréscimos legais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada para descanso e alimentagdo ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos e nem superior a duas
horas.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, considerada a especificidade de determinadas linhas, o intervalo podera ser
superior ao previsto no “caput’, desde que sejam observadas as seguintes condi¢des:

- Devera ser providenciado acordo escrito com o empregado.

- As linhas de 6nibus excepcionais deverao ser submetidas a apreciagao do sindicato profissional.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO/FOLGAS
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Fica garantida uma folga de seis em seis dias, com intervalo de 35 horas, recaindo esta em no minimo, trés domingos a
cada dois meses.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

As empresas poderédo, através de acordo individual, partilhar o gozo das férias em dois periodos, desde que respeitado o
prazo legal para a sua concessao, com o pagamento do abono constitucional de forma proporcional.

Paragrafo Unico: A concessdo de férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30
dias, cabendo a este assinar o respectivo aviso.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - APETRECHOS DE VIAGEM

Para uma perfeita realizagdo do trabalho, a empresa colocara a disposicdo dos motoristas, além do veiculo, os
equipamentos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando suas responsabilidades com a entrega ou prestagao
de contas no final do trabalho ou viagem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdao a seus empregados, motoristas e cobradores, quando exigido, dois jogos de uniforme por ano,
gratuitamente. Aos demais empregados de oficina e manutengéo seréo fornecidos dois macacdes, uma bota de borracha
e equipamentos de protecao por ano. Os mesmos devem ser devolvidos a empresa nas condigbes em que se
encontrarem, por ocasido do seu desligamento, sob pena de ser possivel o desconto do valor correspondente.

Paragrafo Unico: As empresas que optarem pelo pagamento em dinheiro dos macacdes e uniformes, deverdo descontar
dos empregados os valores dos mesmos em trés parcelas, devendo devolver ao trabalhador os mesmos valores
mensalmente, ou de acordo com os vales descontados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas da Previdéncia Social Oficial, ou que com este mantenha convénio, serdo
aceitos pela empresa para todos os efeitos legais, se apresentados no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Para o complemento da manutengao da representagao sindical profissional, a Empresa fica obrigada a descontar em folha
de pagamento de todos os seus funcionarios, abrangidos pela presente Convencéo, sindicalizados ou n&o, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL no percentual de 3% (trés por cento) sobre o total da remuneragdo de seus
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funcionarios, nos meses de julho/2025 e julho/2026, outubro/2025 e outubro/2026 e janeiro/2026 e janeiro/2027,
totalizando 9% (nove por cento), conforme deliberagéo aprovada na Assembleia Geral dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser feito pela Empresa em favor do sindicato profissional, até o décimo dia
util subsequente ao més do desconto, em guias proprias que serdo fornecidas pelo sindicato laboral, no estabelecimento
bancario indicado nas mesmas.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao trabalhador o direito de opor-se a contribuigdo, desde que faga até 10 dias antes
de cada desconto, indo pessoalmente na sede administrativa do Sindicato profissional, onde firmara um termo de recusa,
impresso pela entidade sindical, ndo cabendo a Empresa que faz o referido desconto suportar eventuais reclamacoes.

Paragrafo Terceiro: Se a empresa ndo efetuar o desconto da contribuigdo, ndo tendo havido recusa na forma do
paragrafo anterior, assumira a obrigagdo ao pagamento do valor correspondente, sem direito de cobrar do empregado, do
qual nao efetuou o desconto.

Paragrafo Quarto: O recolhimento fora do prazo estipulado acima, sujeitara a empresa infratora ao pagamento de uma
multa de 10% (dez por cento) ao més, mais os juros legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A FECTROESC

Visando possibilitar o custeio na realizagdo de cursos profissionalizantes e de capacitagdo aos integrantes da categoria
profissional de todo o Estado, as empresas abrangidas pela presente Convencao, ficam obrigadas a transferir em favor da
Federagdo dos Trabalhadores (FECTROESC), mensalmente e em guias proprias fornecidas pela entidade, uma
contribuicdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre a folha de pagamento bruta mensal, devendo tal importancia
ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més subseqlente ao trabalhado.

Paragrafo Unico: A guia de contribuicido com a data de vencimento de que trata o caput desta clausula sera emitida pela
Federagéo, para recolhimento junto a Caixa Econémica Federal ou nas Casas Lotéricas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Sera assegurada a colocagdo de quadro de aviso, sob a responsabilidade da entidade sindical profissional, para a
afixagao de editais, avisos e noticias sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no
Sindicato dos Trabalhadores, sendo que a quitagdo nas hipoteses dos paragrafos 1° e 2° do art 477 da CLT, concerne
exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo.

Paragrafo Unico: Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato Profissional nos termos de rescisdo de contrato de

trabalho, as mesmas seréo vistadas pelo representante da empresa no ato da homologagéo. Havendo recusa da empresa
em vistar a ressalva apontada, o Sindicato nao realizara a homologacgéao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, quando instadas formalmente
através de solicitagdo enviada pelo Sindicato Laboral, apresentar copias dos documentos necessarios a averiguagao do
cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, no prazo maximo de 30 trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento do contido no caput, sujeita as empresas a uma multa equivalente ao valor
do maior piso normativo estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho - CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A quitagdo da multa sera realizada na sede do Sindicato Laboral, sendo que o ndo pagamento
autoriza a entidade ingressar com agao de cumprimento na Justiga do Trabalho para exigir a obrigagéo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas trabalhistas e/ou da presente
CCT, o Sindicato laboral notificara a empresa e concederd o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
notificagéo para que a anormalidade seja sanada.

PARAGRAFO QUARTO - Somente depois de transcorrido o prazo concedido para regularizagéo das pendéncias é que o
Sindicato Laboral ajuizara as agbes pertinentes para cobranga de eventuais valores devidos pelas empresas e informara
aos orgéos fiscalizadores as irregularidades encontradas.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas empresas
ao Sindicato Patronal, facultando-lhe o acompanhamento das negociagées para regularizagéo da situagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas se obrigam a transferir, mensalmente, para custear despesas com assisténcia social a seus filiados, o
correspondente a 1% (um por cento) da folha de pagamento bruta mensal (totalizando 12% ao ano), sem 6nus ao
trabalhador e cuja importancia sera transferida ao Sindicato Profissional por guia propria fornecida pelo mesmo, sendo
que o vencimento da primeira parcela dar-se-a no dia 15 (quinze) de junho de 2025/2026. As Empresas terao que enviar,
ao Sindicato Profissional, cépia da folha de pagamento usada para o calculo do recolhimento.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho regulara as condigdes juridicas de emprego entre as empresas de transporte
de passageiros, interestaduais, internacionais e intermunicipais de caracteristica eminentemente do tipo rodoviario,
permissionarias ou concessionarias do Estado de Santa Catarina ou ANTT e empresas urbanas e intermunicipais de
caracteristica urbana, dentro da base territorial pertencente aos Sindicatos convenentes, excluindo-se, somente, as
empresas que firmarem Acordos Coletivos de Trabalho com o sindicato laboral, que terdo prevaléncia sobre a presente
CCT.

Paragrafo unico: As empresas integrantes da categoria econdmica, ndo associadas da entidade patronal signataria do
presente instrumento, deverdo pagar ao SETPESC, como Contribuicdo Confederativa, o valor de R$. 1.250,00 (um mil,

duzentos e cinquenta reais), mediante depdsito através de PIX (chave 83714899000131) ou por boleto previamente
solicitado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MORA SALARIAL

A Empresa pagara ao empregado 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado apés as datas mencionadas nos calendarios acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida multa pelo descumprimento das condigbes e clausulas contratadas, no valor de 5% (cinco por cento) do
salario normativo do motorista por clausula infringida e por empregado lesado, mensalmente, devendo ser repassada aos
empregados beneficiarios pela empresa infratora.

Paragrafo Unico: No caso de atraso ou nido repasse das mensalidades ou da taxa assistencial, além da multa
estabelecida no “caput” a favor do Sindicato Profissional, incorrera a empresa em multa mais os juros devidos.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVOGAGAO DA CCT ANTERIOR

As partes acordao que o prazo de vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob o numero
SC002333/2024, em 23/10/2024, por meio do processo n° 10263.203683/2024-01, foi de 01/05/2024 a 30/04/2025. A
partir dessa data, ocorreu nova negociagao, resultando na celebragdo do presente instrumento, que passa a substituir a
convengao coletiva anterior.

EZIO JOAO RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS COND DE VEI E TRAB TRANSP R C P CANOINHAS

ELIAS SOMBRIO
PROCURADOR
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP PASS NO EST SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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