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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001860/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/09/2018

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR046916/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46301.001148/2018-13
DATA DO PROTOCOLO: 11/09/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB TRANSP RODOVIARIOS DE CHAPECO, CNPJ n. 75.437.707/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR PADILHA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE CATANDUVAS E REGIAO-SC, CNPJ
n. 00.201.167/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMIR LUIZ SCHMIDKE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os condutores de veiculos
de carga e trabalhadores em transportes rodoviarios de cargas urbanos, intermunicipais,
interestaduais e internacionais representados por estas entidades , com abrangéncia territorial em
Coronel Martins/SC, Faxinal Dos Guedes/SC, Formosa Do Sul/SC, Galvao/SC, Ipuagu/SC, Novo
Horizonte/SC, Quilombo/SC, Sao Domingos/SC e Xanxeré/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Fica garantido o SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta Convencéo, a
partir do més de maio/2018 nos valores a seguir:

a) |[Motorista/Carreta/operacional:|Tanque, Térmico, Carga R$ 2.068,00
Geral:

b) |Motorista carga viva e ragao |Transportador carga viva e R$ 1.767,00
racao

c) |Motoristas/operacional: \de veiculos: Truck e Toco:  [R$ 1.615,00 |

d) |Demais de veiculos de até R$ 1.419,00

motoristas: 6T.:

e) |Auxiliar: |Escritério/Administrativo: ||R$1.184,00 |

f) || Servigcos Gerais: Ajudantes de Motorista R$1.184,00
etc.:
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§ 1°. ADICIONAL DE FUNCAO: aos motoristas de bitrem, rodotrem, tremi&o, operadores de guindastes,
guincho, prancha e caminh&o betoneira, serdo remunerados com o adicional mensal equivalente a 10%
(dez por cento) do valor do respectivo salario normativo, enquanto permanecer na fungao.

§ 2°. A composicgao salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou comisséo final, devendo garantir no
minimo o normativo da categoria.

§ 3°. As empresas fornecerao, junto ao pagamento, envelope ou documento similar discriminando os
valores que o empregado receber inclusive os depdsitos do FGTS.

§ 4°. Aplica-se o entendimento da Sumula 340 do TST aos empregados que recebam comisséo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

A partir de 01/05/2018, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo terdo seus salarios
reajustados no percentual de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos) por cento), calculados sobre os salarios
fixo percebido/devido no més de maio de 2017, O referido percentual corresponde ao aos indices
inflacionarios apurados no periodo anterior a 30 de abril de 2018.

§ 1°. Poderao ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos espontaneos,
com excecao daqueles referidos no item Xll da Instrugdo Normativa nimero 01 do TST.

§ 2°. Aos empregados admitidos apds a data base de maio/2017 terdo seus salarios corrigidos na
proporgao do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagao de 1/12 (um doze avos) do indice
estabelecido no caput desta clausula.

§ 3°. Eventuais diferengas nos salarios de maio apds aplicagao do indice e dos valores do salario normativo
previsto nesta convengao serédo repassadas se possivel na folha de pagamento do més de agosto/2018.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados, deverao fazé-lo até o dia 20
(vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancario, fazendo constar em folha de pagamento do més de
referéncia o desconto pertinente ao respectivo adiantamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - AUTONOMIA NEGOCIAL INDIVIDUAL — EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social seréo
objeto de livre estipulagédo das partes interessadas, prevalecendo o pactuado entre as partes, ainda que
contrario ao teor da presente convengao coletiva, reconhecendo-se a autonomia negocial individual do
empregado hipersuficiente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA SETIMA - MOTORISTAS EM UM SO VEICULO - HORAS EXTRAS

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um sé veiculo, para o sistema de revezamento,
pagarao a ambos as horas extras quando devidas.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho dos motoristas sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogag¢do normal
de 2 (duas horas) e até 4 (quatro) horas, conforme previsto no art. 235-C da Lei n® 13.103.

§ 1°. Nos dias em que ocorrer a prorrogagao extraordinaria da jornada acima de 2 (duas) horas o repouso
diario (intervalo Inter jornadas de 11hs) ndo podera se fracionado.

§ 2°. As horas excedentes a 102 hora trabalhada n&o poderao ser objeto de compensagéo, seja na semana
ou mediante banco de horas, e o adicional extraordinario sera de 60% sobre o valor da hora normal.

§ 3°. A prorrogagao da jornada de trabalho a partir da 102 hora ndo podera ocorrer além de 20 dias durante
0 més trabalhado.

§ 4°. A jornada de trabalho do motorista empregado nao tem horério fixo de inicio, de final ou de intervalos.

§ 5°. Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposigdo do empregador,
excluidos os intervalos para refeicao, repouso, descanso e de tempo de espera.

§ 6°. Em situagbes excepcionais (art. 235-D, §6° da lei 13.103), de inobservancia justificada do limite de
jornada de que trata o art. 235-C o motorista profissional podera deixar de observar os limites legais e
convencionais da jornada de trabalho, desde que isso ndo comprometa sua seguranga pessoal, da carga,
do caminh&o e dos demais transeuntes, devendo informar imediatamente o empregador por meio telematico
ou informatizado a cerca do que esta acontecendo, assim como, em seu retorno a empresa, assinar
declaragédo assumindo a responsabilidade civil e penal pela informagé&o prestada.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE — HORAS EXTRAS

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes variaveis, tem direito ao
adicional de, no minimo, 50% pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissoées
recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas conforme
disciplinado na sumula-340 TST.

Paragrafo unico: Aplica-se 0 mesmo critério sempre que o empregado receber sua remuneragao com base
em sua produtividade, ainda que ndo comissionado.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - BIENIO:
Para cada dois anos consecutivos de servico completado na mesma empresa, a partir da vigéncia desta
Convencao, serao concedidos ao empregado o equivalente a 2,5 % (dois e meio por cento) do respectivo
salario normativo.
§ 1°.Até abril de 2006 aplica-se o percentual previsto nas convengdes anteriores.

§ 2°. O acumulo dos biénios fica limitado em 10% (dez por cento)
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TEMPO DE ESPERA

Sao consideradas “tempo de espera” as horas em que o motorista profissional ficar aguardando carga ou
descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou destinatario, bem como, o periodo gasto com a
fiscalizagdo de mercadoria transportada, em barreiras fiscais ou alfandegarias, independente de sua
ocorréncia antes, durante ou depois do integral cumprimento da jornada de trabalho, portanto ndo
constituem tempo de diregao ou a disposigao, ndo sendo computadas como horas ordinarias ou
extraordinarias, ndo se aplicando, nesse caso, o disposto no art. 4° ou Capitulo Il - DA DURACAO DO
TRABALHO, da CLT.

§ 1°. Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentagdes necessarias do veiculo, as
quais nao serao consideradas como parte da jornada de trabalho.

§ 2°. As horas relativas ao periodo de tempo de espera serdo indenizadas, na proporgao de 30% do salario
hora normal do motorista.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

A partir de 1° de julho de 2018 todos os motoristas e demais empregados que permanecerem fora do
domicilio familiar, inclusive em viagem internacional, por mais de 12 (doze) horas de trabalho, as empresas
reembolsardo as despesas a titulo de Diaria em Viagem no valor de até R$ 52,00 (cinquenta e dois reais),
sendo R$ 26,00 (vinte e seis reais) para o almogo, R$ 19,00 (dezenove reais) para o jantar e R$ 7,00 (sete
reais) para o café.

§ 1°. Ocorrendo a saida de viagem antes das 6:00 horas o trabalhador fara jus ao reembolso referente ao
café e na hipétese do retorno da viagem exceder o horario das 20:00 horas fara jus ao reembolso referente
ao jantar, nos valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 2°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, tornando-se necessaria as realizagbes de refeicdes
externas, estas igualmente serdo reembolsadas respeitando-se o limite maximo e sua proporcionalidade.

§ 3°. Quando a viagem for realizada em dupla, o valor das diarias sera pago para cada um dos motoristas e
ajudantes do veiculo.

§ 4°.Na hipdtese da empresa disponibilizar alimentagdo a seus empregados em refeitorio proprio ou
convénio equivalente, assim como nos casos em que promova reembolso integral das despesas com
alimentagao, ficara dispensada do pagamento da diaria referente a refei¢do fornecida ou reembolsada.
Havendo fornecimento de vale alimentagao/refeicao serdo observados os valores estabelecidos no caput
desta clausula.

§ 5°. Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante, terdo carater
indenizatério e ndo integrardo o salario do empregado para fins de encargos sociais e reflexos trabalhistas,
ainda que ultrapassem o limite de 50% (cinquenta por cento) das parcelas salariais pagas ao empregado,
uma vez que as partes reconhecem e declaram que o valor estabelecido a titulo de diaria corresponde ao
minimo necessario para realizagédo de refei¢gdes dignas por parte dos trabalhadores, sendo que o
pagamento de valor inferior por dia de afastamento implicaria aviltamento das condi¢gdes do empregado e
tratamento indigno.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

O empregador mantera, em favor de cada empregado, de forma gratuita,

seguro de vida em grupo, com prémio minimo de 10 (dez) vezes o salario normativo percebido pelo
empregado.

§ 1°.As empresas que nao oferecerem seguro de vida em grupo se responsabilizarao pela indenizagao
equivalente, na hipétese de acidente com morte a titulo de auxilio funeral ou 0 mesmo em caso de invalidez
permanente de seus empregados.
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§ 2°. Em qualquer hipotese, reparagéo paga pela seguradora ou pela empresa diretamente, os valores
recebidos pelo empregado ou seus dependentes/sucessores a titulo de indenizagdo (material, moral ou
estética) sera abatido/deduzido do valor de eventual condenagao judicial a compensacao de danos
materiais, morais ou estéticos, que seja imposta a empregadora.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RENOVAGAO DA CNH

Os motoristas serao dispensados do servigo no dia designado a realizagdo dos exames necessarios a
renovacgao da Carteira Nacional de Habilitagao, ficando o mesmo obrigado a apresentar-se na empresa
imediatamente apds a realizagado dos exames.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO:

Na demissao por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste por escrito o interesse de nao cumprir
parcial ou totalmente o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento renunciando ao correspondente
pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO 30 DIAS:

Concordam as partes que o aviso prévio, na dispensa sem justa causa, sera de 30 dias e os dias de
acréscimo previsto no paragrafo unico do artigo 1° da lei 12.506 serao pagos de forma indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - : AVISO PREVIO 15 DIAS

O empregado que formalizar o pedido de demissao, declarando o cumprimento ou a sua indenizagao de 15
(quinze) dias, homologado pelo Sindicato profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL/QUITAGAO ANUAL

Facultada a homologacé&o de termo de rescisdo de contrato de trabalho, bem como de termo de quitacéo
anual de obrigacgdes trabalhistas perante o sindicato laboral, mediante a apresentagao e entrega da
documentagao pertinente e o pagamento dos valores rescisoérios ou acordados e constantes do termo
respectivo.

§ 1°. As partes reconhecem e regulamentam pela presente convengao coletiva que em havendo a
homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, bem como do termo de quitagao anual perante o
sindicato laboral, implica na mais rasa, irrestrita e abrangente quitagao das parcelas nele especificadas, das
verbas rescisorias e do contrato de trabalho do periodo abrangente, excetuado apenas em relagéo as
parcelas expressamente ressalvadas.

§ 2°. O sindicato laboral podera estabelecer uma taxa nao superior a R$ 100,00, suportados pelo

empregador, a titulo de prestagéo de servigos assistenciais por ocasido da homologagéo do termo de
rescisdo, e uma taxa nao superior a R$ 200,00, suportados pelo empregador, 4 titulo de prestagao de
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servigos assistenciais nas homologagdes dos termos de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas por
empregados.

§ 3° Havendo homologacgéo no sindicato, o0 pagamento sera feito em moeda corrente, cheque nominal ou
mediante a comprovacgao de depdsito bancario.

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM APRENDIZAGEM:

Consideram-se fung¢des incompativeis com a aprendizagem:
a) a de motorista;

b) ajudante de motorista;

c) aquelas realizadas em ambiente insalubre ou periculoso;

Paragrafo unico. Dada a incompatibilidade de tais fungbes com a aprendizagem, todos os empregados das
empresas de transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de tais atividades estdo excluidos da
base de calculo para apuragao do numero de aprendizes o que devam ser contratados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a CLT e a Lei 13.103, os empregados que exer¢am a fungcédo de motorista ficardo
responsaveis pelo cumprimento das seguintes obrigagdes:

a) O motorista é responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspecgao dos componentes que impliguem em seguranga de trafegabilidade do veiculo como: calibragem
de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de dire¢ao, limpadores do para-brisa, nivel de
combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragao, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregéo
da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também
tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

b) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao e ferramentas disponiveis. Para tanto as empresas
obrigam-se a fornecer e manter nos veiculos, além dos equipamentos de seguranga obrigatérios por lei,
mais uma lanterna.

c) O motorista fica responsabilizado pelo cabe a responsabilidade em caso de extravio de ferramentas e
acessorios, que comprovadamente Ihe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo
expressa do empregador. A inobservancia acarretara falta grave.

€) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida.

f) Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da empresa,
os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execucgao do transporte, os motoristas

deverdo observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena,

de rescisdo motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

§1°: Para a perfeita realizagao do trabalho, as empresas colocaréo a disposigdo do motorista, numerario e

demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade com a
entrega ou prestagéo de contas no final da viagem ou do trabalho.
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§2°. Respondera ainda o motorista quando comprovada sua culpa ou dolo pelo extravio de mercadorias,
ferramentas e acessorios, atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas ou desautorizadas, faltas
injustificadas, bem como por danos causados no veiculo no qual € condutor ou em relagao a terceiros, em
acidentes de transito, quando também for apurada a sua culpabilidade.

§3°-As responsabilidades previstas nesta clausula sdo meramente exemplificativas, ndo excluindo
quaisquer outras previstas nos regulamentos, contratos, leis ou inerentes ao dever geral de lealdade e
cooperacgao entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM A CONTRATAGAO PCD:

Consideram-se fun¢des incompativeis com a contratagéo de pessoas com deficiéncia:
a) a de motorista;
b) ajudante de motorista;

¢) aquelas que possam exp6-lo a risco de agravamento de sua deficiéncia ou, por sua condigdo pessoal, a
acidentes ou desenvolvimento de doencas;

Paragrafo unico. Dada a incompatibilidade de tais fungdes com a contratagdo de PCD, todos os
empregados das empresas de transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de tais atividades
estdo excluidos da base de calculo para apuracdo do niumero de pessoas com deficiéncia que devam ser
contratados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORAS — BANCO DE HORAS

]Durante a vigéncia do presente instrumento normativo as empresas, poderao estabelecer a duragao diaria
de trabalho dos empregados superior ou inferior a normal de oito horas, visando a sua compensagao em
regime de Banco de Horas, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que as horas excedentes no més sejam compensadas
no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, periodo este, que podera ser prorrogado para até 12 meses,
mediante acordo com os empregados, devidamente, assistidos pelo Sindicato profissional.

§ 1°. Tem-se como inicio do periodo de compensagao a data de inicio de vigéncia da presente Convengao.

§ 2°. As horas trabalhadas ou ndo cumpridas pelo empregado, ndo compensadas no periodo ou por ocasido
de rescisdo contratual seréo pagas ou descontadas como horas normais.

§ 3°. As horas serdo compensadas no regime 1x1, ou seja, para cada hora suplementar trabalhada o
empregado fara jus a uma hora de folga compensatdria, independentemente do dia em que o trabalho
suplementar foi prestado.

§ 4°. O empregado podera cumprir a compensagao no domicilio familiar, na sede ou filial da empresa,
mediante programacéo antecipada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIOS E FERIADOS

As empresas poderao estabelecer com seus empregados, antecipadamente, acordos coletivos ou
individuais de compensacgao de horas, de modo a compensar total ou parcialmente o expediente dos
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sabados e programas de compensagao de dias uteis intercalados com feriados e fins de semana
prolongados.

§1°. A empresa que compensar parcial ou totalmente as horas que seriam trabalhadas no sabado,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana, ndo considerara como extra as horas
resultantes dessa prorrogacao caso algum feriado recaia sobre o sabado assim como n&o exigira que sejam
repostas as horas que seriam prorrogadas quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

§2°. As horas extras, eventualmente, laboradas serdo compensadas durante o més ou no prazo fixado
nesta convengao sob o regime de BANCO DE HORAS.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALOJAMENTO

As empresas se comprometem pagar alojamento condizente ao motorista e ajudante, que permanecerem
fora de seu domicilio familiar, inclusive por ocasido dos descansos semanais, ficando excluidas desta
obrigagao as empresas que dotarem seus veiculos de sofa-cama.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - : REPOUSO FAMILIAR

Para os empregados motoristas que permanecerem ininterruptamente mais de trinta dias fora de seu
domicilio familiar, ao retornarem terao direito a folga de um dia antes de iniciar nova viagem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA (ART. 71 DA CLT)

Visando a adequagao e organizagéo de escalas de trabalho dos empregados, o intervalo para repouso e
alimentagéo previsto no artigo 71 da CLT sera de no minimo meia hora e no maximo 4 (quatro) horas.
Paragrafo unico: O intervalo estabelecido no caput da presente clausula podera ser concedido de forma

fracionada, conforme previsto no § 5° ao art. 71 da CLT. No entanto, cada periodo de descanso, em razao
do fracionamento nao podera ser inferior a 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

O intervalo de 30 minutos para descanso (art. 67-C, §1°, CTB) fica absorvido com o intervalo para
alimentagdo quando estes coincidirem.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DO REPOUSO DIARIO (11HS)

Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo
facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatdria na condugéo do
veiculo estabelecido pelo Cadigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas
no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do
primeiro periodo, nos termos do Art. 235-C § 3° da Lei 13.103/2015.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO DOS MOTORISTAS EM VIAGEM
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Nao sera considerado como trabalho efetivo, para qualquer efeito, os periodos de intervalo, repouso,
descanso e espera, dos motoristas e ajudantes, ainda que gozados em dependéncia da empresa, matriz ou
filial.

CLAUSULA TRIGESIMA - DSR/ FOLGAS SEMANAL DO MOTORISTA

Nas viagens com duragéo superior a 1 (uma) semana, os motoristas terdo direito a folga semanal de 24
(vinte e quatro) por semana ou fragdo semanal trabalhada, sem prejuizo do intervalo de 11 (onze) horas
entre uma jornada e outra de trabalho, totalizando 35 (trinta e cinco) horas ininterruptas de descanso, cuja
contagem tera inicio a partir do encerramento da jornada de trabalho do dia imediatamente anterior ao da
folga, até o reinicio da jornada de trabalho do dia imediatamente posterior.

§1°. E permitido o acimulo de descansos semanais, em nimero n&o superior a (3) trés descansos
consecutivos, sendo tais periodos de repouso usufruidos no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou
ao seu domicilio.

§2°. Nao serao considerados como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os periodos de repouso dos
motoristas, ainda que gozados em dependéncias da empresa ou filial em alojamento condizente ou mesmo
em veiculos dotados de cama ou sofa-cama.

§3°. A empresa tem o dever de observar as folgas regulares dos motoristas, inclusive no transcurso das
viagens, podendo, diante da natureza e peculiaridade da relag&o profissional, sobretudo, por se tratarem de
viagens de longa distancia, as mesmas serem usufruidas em alojamentos adequados que a empresa
disponha, ou no interior dos veiculos equipados com cama ou sofa-cama.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE E DURAGAO DA JORNADA

O rastreador por satélite, o registrador eletrénico de velocidade, (tacégrafo) o telefone celular e o plano de
viagens, ndo se prestam ao controle de jornada de trabalho e sim a prestagao da seguranga do motorista,
do veiculo, da carga e da vida de terceiros.

Paragrafo unico: Nao se computara na duragao do trabalho, o intervalo de tempo destinado a descanso
e/ou alimentagcdo do motorista fora do veiculo, ou os periodos de descanso no interior do veiculo, ou ainda
quando ocorrerem em pontos de paradas e de apoio da empresa transportadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE SERVIGOS EXTERNOS

Para os empregados que exerga atividades externas, sendo incompativel a fixagdo de horario de trabalho
ou fiscalizagao da jornada de trabalho, conforme dispositivo do art. 62, |, da CLT, fica dispensado a
utilizagao da ficha/papeleta, de que trata o art. 74, paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Reconhecem as partes como valida a adogao de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho
pelas empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, desde queos mesmos respeitem as
previsdes legais estabelecidas pela Portaria n® 373/2011 do MTE.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA EM REVEZAMENTO
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Nos termos do art. 7°, X1V, da CF/88, concordam as partes que a empresa podera adotar sistema de
jornada de até 08 (oito) horas de revezamento aos profissionais motoristas, sem incidéncia de horas
extraordinarias, salvo as que excederem a jornada diaria de 08 (oito) horas, ficando assegurado o direito de
compensagao nos termos estipulados nesta Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36

Fica instituida a opg¢ao de jornada especial de trabalho em regime de revezamento de 12 (doze) horas de
trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista, nos termos do art. 235-F da
Lei 13.103.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

O intervalo entre jornadas de 11 (onze) horas, previsto no artigo 66 da CLT, nio € aplicavel nos casos de
acidentes, eventos especiais e ocorréncias de forga maior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RETORNO AO DOMICILIO FAMILIAR

Em situagbes excepcionais de inobservancia justificada da jornada de trabalho, desde que ndo comprometa
a seguranga rodoviaria, sera facultada a prorrogagao da jornada além do limite legal de horas extras, de
modo a permitir que o condutor, o veiculo e sua carga cheguem a lugar que oferega seguranga, ao domicilio
familiar ou ao destinatario da carga.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EXTERNO E CARGO DE GESTAO

Os trabalhadores que exercem os cargos de Gerencia, Supervisédo, Vendedores e equivalentes de qualquer
area e/ou departamento das empresas abrangidas por este instrumento normativo, poderao ser
dispensados do registro e controle de ponto, pois, os mesmos enquadram-se nas exigéncias do art. 62 da
CLT.

Paragrafo unico: Comprometem-se as empresas a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
no registro dos empregados que exercem as atividades descritas acima a condigao pela qual ocorreu a
dispensa do ponto.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente do tempo de servigo, nos casos de
pedido de demissao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E EPIS

Quando exigido o uso de uniforme ou EPIS (equipamentos de protegao individual) a empresa os fornecera
gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo.
Na hipétese da ndo devolugao por parte do empregado, quando da rescisado contratual, qualquer que seja o
motivo, podera a empresa reter o valor correspondente.

Paragrafo unico: O fornecimento dos equipamentos de protecgao individual implica na obrigagéo do
empregado usa-los e conserva-los sob pena de caracterizar o descumprimento da clausula e das normas
de seguranga, configurando falta grave.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas considerardo como validos para fins de justificagdo da auséncia do empregado ao servigo nos
primeiros quinze dias de afastamento, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais
credenciados pela Empresa e pelo Sindicato profissional da categoria, ressalvada a ordem preferencial
prevista nas Sumulas 15 e 282 do TST, estabelecida na Lei 605/1949, pelo regulamento do repouso
semanal remunerado aprovado pelo Decreto n°. 27.048/1949 e pela portaria MPAS 3291/1984, observadas
as alteracoes estabelecidas na Lei 8213/1991 e no RPS aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sendo que
estes deverao ser entregues no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia em que o
empregado faltou. (RPS — Regulamento da Previdéncia Social)

RELAGOES SINDICAIS
LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

Seréa concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, desde que requerido pela diregdo do sindicato
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para participagdo em eventos de interesse de
representacao sindical profissional, sem prejuizo de sua remuneragédo mensal, desde que comprovada a
efetiva participagao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Fica acordado que conforme autorizagdo prévia e expressa pela categoria na assembléia geral
extraordinaria do dia 16.03.2018, de acordo com artigo 611-B, inciso XXVI da Lei n® 13.467/2017 e face ao
definido pelo enunciado n° 38 da Anamatra, a empresa descontara de cada um de seus empregados a titulo
de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos do Art. 513, alinea “e”, da CLT, em favor do respectivo
sindicato profissional, a importancia equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragéo, nos meses de
Agosto e Dezembro de 2018.

§ 1°.: O recolhimento das importancias estabelecidas nesta clausula devera ocorrer até o décimo dia
subsequente ao més do desconto, em guia prépria fornecida pelo sindicato profissional.

§ 2°. Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao ao desconto da contribuicao, desde que o
faga por meio de qualquer manifestagao individual, escrita, junto ao sindicato de classe, desde que tenha
identificacao inequivoca do empregado.
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§ 3°. O empregado nao sindicalizado que se opor ao desconto devera apresentar ao empregador, para que
ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da carta de oposigao,
ou aviso de recebimento da empresa de correios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO POR PARTE DA EMPRESA:EMPREGADOS

Todas as empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva de trabalho
pagarao ao Sindicato representante da Categoria profissional, o valor de R$: 65,00 (sessenta e cinco reais)
por empregados, que sera pago no dia 20 de setembro de 2018, em guias préprias fornecidas pelo
respectivo Sindicato profissional, sem 6nus ao empregado.

§ unico — Os recolhimentos efetuados apds a data estabelecida no caput desta
clausula seréo acrescidos da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribuicdo descontada do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convencgao coletiva de trabalho, conforme preceito legal
estabelecido na alinea “e” do art. 513 da CLT, ficam obrigadas a recolher, em favor do SINDICATO
PATRONAL a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL destinada a manutencéo e melhoria na estrutura,
assisténcia e assessoria prestada a categoria, o valor equivalente a R$ 20,00 reais multiplicado pelo

numero de empregados, assegurado o valor minimo de R$ 300,00 e maximo de R$ 5.000,00.

§ 1°. O boleto bancario emitido pelo Sindicato, devera ser preenchido com o valor obtido de acordo com
o caput desta clausula devera ser recolhido na rede bancaria até o dia 30/08/2018 e 30/08/2019 acrescido
da multa de 10% em caso de atraso.

§ 2°. A contribuicao é devida por todas as empresas pertencentes a categoria na base territorial,
independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ADESAO A COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes estabelecem a participagao obrigatdria na comissao de conciliagao previa de Chapeco
CONCILIA, situada na Av. Getulio Vargas, 1748-N, sede do Centro Executivo Sistema Empresarial de
Chapec6-SC, antes de ser proposta agao judicial de reclamatoria trabalhista por ex-funcionarios.

§1°: As partes reconhecem e regulamentam pela presente convengéao coletiva de trabalho que a o acordo
homologado perante a CONCILIA, implicam na mais rasa, irrestrita e abrangente quitagdo do contrato de
trabalho objeto da lide apresentada perante a CCP e n&o se limitam as parcelas expressamente
mencionadas no termo, sendo esta a interpretagdo normativa dada pelas entidades ao teor paragrafo unico,
do artigo 625-E, da CLT.

§2°: Caso o acordo homologado perante a CCP né&o objetive a quitagdo ampla, na forma referida no
paragrafo anterior, as partes deverao ressalvar expressamente quais parcelas ndo se encontram quitadas e
poderao ainda ser objeto de futuro litigio.

§3°: Paragrafo unico: As custas serdo suportadas conforme normas da CONCILIA.
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DA CONVENGAO - ACORDOS COLETIVOS

A presente convencao coletiva de trabalho nao se aplica as empresas que em razao de especificidades
préprias formalizarem acordos coletivos de trabalho diretamente com o sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocagao, em quadro apropriado, dos avisos de interesse de categoria
profissional proibido as publicagées de matéria prejudiciais ao bom andamento do trabalho ou contrarias
aos interesses do empregador. Todo documento devera conter o visto de ciéncia do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ROL DE REIVINDICAGOES

As entidades ora convenientes estipulam que o rol contendo reivindicagdes de contexto social da classe
profissional, com relagdo ao advento da préxima data-base (maio de 2019), devera ser encaminhado ao
sindicato patronal até a primeira quinzena do més de margo de 2019.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO:

O fiel cumprimento desta Convenc¢ao Coletiva de trabalho sera fiscalizado pelo Ministério do Trabalho,
ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes na aplicagcéo de seus dispositivos serao
solucionadas na forma da lei e pelos direitos assegurados as entidades convenientes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicacéo dos dispositivos da presente convengéo, serao
julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

JAIR PADILHA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB TRANSP RODOVIARIOS DE CHAPECO

VALMIR LUIZ SCHMIDKE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE CATANDUVAS E REGIAO-SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA EMPREGADOS E PATRONAL

Anexo (PDF)Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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