22/10/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
Imprimir || Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001520/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/08/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040905/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46220.006102/2018-82
DATA DO PROTOCOLO: 09/08/2018

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC, CNPJ n. 17.405.
E

SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS MU
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de m:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Tr
em geral nas empresas de transportes rodoviarios e urbanos, intermunicipal; interestadual e internacional de passageiros, e transporte de passageiros de t

passageiros de turismo e fretamento industrial, escolar e comercial e condutores de veiculos rodoviarios (categoria diferenciada) nas empresas de locagéo de
Campo Alegre/SC, Garuva/SC, Itapoa/SC, Joinville/SC, Rio Negrinho/SC, Sao Francisco Do Sul/SC e Sao Joao Do Itaperiu/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixam-se os saldrios normativos da categoria, conforme tabela abaixo, a serem praticados a partir de 1° de maio de 2018 até 30 de Abril de 2019:

N Descricio da funcio 8h diaria/44| 6h diaria/36 4h diaria/24
) ¢ ¢ semanais semanais semanais

Motorista de 6nibus de turismo | R$ 2.511,41| R$ 1.883,55 R$ 1.255,70
Motorista de 6nibus de fretamento |

B e turismo I R$ 2.212,43| R$ 1.658,92 R$ 1.106,21

c Motqusta de 6nibus de fretamento Il R$2.092,83| R$1.56962 R$ 1.046,42
e turismo 1l

D |Motorista de micro-6nibus/van R$ 1.925,41| R$ 1.444,04 R$ 962,70

E Motor|§ta de veiculo de transporte de R$ 1.92541| RS 1.444.04 R$ 962,70
lexecutivos

F |Demais Funcionarios R$ 1.255,70 R$ 941,77 R$ 627,84

Paragrafo Primeiro - Para fins desta convengdo, motorista de 6nibus de turismo | é aquele que realiza viagens turisticas, inclusive internacionais, sem limite de quilometra

Paragrafo Segundo - Para fins desta convengéao, motorista de dnibus de fretamento | e turismo Il é aquele que exerce suas atividades no transporte de fretamento sem lin
ida e volta.

Paragrafo Terceiro - Para fins desta convengao, motorista de 6nibus de fretamento Il e turismo Il é aquele que exerce suas atividades no transporte de fretamento com lin
e volta.

Paragrafo Quarto - Por micro-6nibus e por vans entende-se os veiculos de transporte de pessoas, nas modalidades de traslado, turismo e fretamento, com capacidade de

Paragrafo Quinto - Por motorista de veiculo de transporte executivo, entende-se aquele trabalhador que labora como motorista em veiculos com capacidade de até 7 (sett

Paragrafo Sexto - Os motoristas que exercem atividade distinta da contratada receberao o salario normativo da atividade diferenciada correspondente, proporcionalmente
efetivamente contratada.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Todos os componentes da Categoria Profissional terdo uma corregao salarial de 3,10 (trés virgula dez por cento) sobre os salarios de abril/2018 concedidos a partir de 1° d

Paragrafo Unico: As partes convencionam que no més de Maio/2019 devera ser aplicado sobre os salarios dos trabalhadores de Abril/2019 e nos pisos salariais previstos
periodo, um reajuste nao inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01.05.2018 & 30.04.2019, com negociagdo, em Termo Aditivo,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS.

O pagamento dos vencimentos dos empregados sera efetuado diretamente pelas empresas em espécie ou na conta salario ou corrente, garantindo-se a nao incidéncia de

Paragrafo unico: No caso de mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado apds o prazo legal as empresas pagaréo aos empregados prejudicados 0,17
em débito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CR

CLAUSULA SEXTA - POLITICA SALARIAL

Na hipotese de ocorrer alteragéo na politica econdmica, as partes se propdem a realizar reunido com o fim de estudar formas de recomposi¢éo do poder de compra dos sa

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS (ADIANTAMENTOS)

As empresas concederdo adiantamento salarial aos seus empregados, quando solicitado, em porcentagem de 20% (vinte por cento) do salario percebido pelos mesmos. E
Paragrafo Primeiro - Sera obrigatéria a concessdo de adiantamento de salario a0 empregado em aviso prévio desde que no falte ao servigo injustificadamente.

Paragrafo Segundo - Quando o dia da antecipag&o recair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util seguinte.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS
As empresas devem fornecer, no ato do pagamento, contracheque, envelope ou documento timbrado, discriminando e detalhando os valores a que os empregados fizerem

langamentos que julgar necessarios.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

E direito dos empregados receberem antecipagao salarial de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido do gozo das férias, independente de notificagdo, exceto
Paragrafo unico - O valor da antecipagao sera considerado no pagamento da segunda parcela como valor histérico, ndo sendo permitida a corregéo.

CLAUSULA DECIMA - QUITAGAO ANUAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS

E facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar perante o Sindicato Laboral o termo de quitagéo anual dos direitos trabalh

seguintes condigdes:

a) A homologagao do termo de quitagdo anual dos direitos trabalhistas sera realizada pelo Sindicato Laboral, estando presentes o empregado, o empregador/preposto e ur
imagens da sesséo.

b) Inexisténcia de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as contribuigdes e taxas previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, situaga

c) Para que tenha eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas apés a homologagéo pelo Sindicato Laboral, o Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas
mensalmente e a quitagéo anual dada pelo empregado.

d) As despesas oriundas da estrutura necessaria para realizagdo das homologagées dos Termos de Quitagdo das Obrigagdes Trabalhistas serdo suportadas pelo emprega
e) O valor estipulado pela prestagéo do servigo de homologagédo é de 15% (quinze por cento) do piso salarial do empregado favorecido.

f) No momento da homologagéo deverao ser apresentados os seguintes documentos: Copia da ultima folha de pagamento do empregado, termo de quitagéo das obrigagde
certiddes negativas de débitos mencionadas na letra “b”.

g) O agendamento das homologagdes dos termos de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas devera ser feito de 22 a 62 feira pelos contatos fornecidos pelo Sindicato L:

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTRO
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E assegurado a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento) para cada 3 (trés) anos de servigo prest:
direito.

Paragrafo Primeiro - Estabelece-se como teto para este beneficio o percentual de 3% (trés por cento), mantendo-o inalterado e sem evolugao a partir do 9° (nono) ano de

Paragrafo Segundo - Para efeito da aplicagéo desta clausula, serdo consideradas como datas de aniversario, para contratos de trabalho anteriores a vigéncia da primeira
triénio apos 01/05/2015, data base nesta fixada. Para os demais contratos celebrados apds o inicio da vigéncia da CCT, ou seja, 01/05/2015, considerar-se-a a data de adr

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com alimentacdo de seus empregados motoristas em viagem de turismo que permanecerem fora de seu do
oito reais) até 24 horas, sem prejuizo da garantia de alojamento ou modalidade de hospedagem no caso de pernoite.

Paragrafo Primeiro: - Quando a viagem for realizada em dupla, as despesas de alimentagdo serdo pagas individualmente para cada um dos motoristas e/ou ajudante do \

Paragrafo Segundo: - Os motoristas de transporte de executivos que permanecerem fora de seu domicilio em até 12 horas terdo direito ao pagamento das despesas no v
Paragrafo Terceiro: As empresas pagardo aos funcionarios quando em viagem internacional o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia de viagem.

Paragrafo Quarto: - Os valores definidos pelo caput desta clausula aplicam-se a jornadas de trabalho de 8h diarias/44 semanais, para as demais jornadas o beneficio pod
Paragrafo Quinto: As empresas que optarem pelo ressarcimento das despesas efetuadas e comprovadas, ficam dispensadas do pagamento de diarias

Paragrafo Sexto: - As partes convencionam que no més de maio de 2019 o valor da diaria devera sofrer um reajuste nao inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) d
qualquer acréscimo adicional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo a todos os seus empregados, sem descontos, mensal e antecipadamente, auxilio alimentagéo no valor de R$ 412,95 (quatrocentos e doze reais

Paragrafo Primeiro - O valor do auxilio alimentagéo devera ser disponibilizado através de ticket, cartao eletrénico ou em dinheiro.

Paragrafo Segundo - Estabelecem as partes que o fornecimento do vale alimentag&o previsto nesta clausula n&o tera natureza salarial ou remuneratéria para qualquer fin
Portaria GMMTB n° 1.156, de setembro de 1993 (DOU 20/09/1993).

Paragrafo Terceiro - Os valores definidos pelo caput desta clausula aplicam-se a jornadas de trabalho de 8h diarias/44 semanais, para as demais jornadas o beneficio poc

Paragrafo Quarto: - As partes convencionam que no més de Maio de 2019 o valor do Auxilio Alimentagao devera sofrer um reajuste nao inferior ao equivalente a 100% (ct
Termo Aditivo de qualquer acréscimo adicional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FARMACIA

As empresas ficam obrigadas a subsidiar, mediante apresentagdo do respectivo receituario médico e cupom fiscal de compra, 50% (cinquenta por cento) do valor dos medi
de R$ 200,00 (duzentos reais), por més, sendo que os outros 50% (cinquenta por cento) serdo pagos pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MOD/
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

Fica permitida a realizagéo de Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada pela empresa, para dispensa individual, plirima ou coletiva, devendo, porém obediéncia aos s

a) Apresentacéo ao Sindicato Laboral da justificagdo do plano e critérios para adeséo;
b) A transagao deve envolver partes ligadas por relagdo juridica de emprego;

c) Os direitos envolvidos devem ser patrimoniais e transacionaveis;

d) Liberdade de adeséao;

e) Condigdes de igualdade sem discriminagéo de trabalhadores;

f) Bilateralidade, demonstrando reciprocidade de concessoes;
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g) Descrigéo das vantagens concedidas, explicitando as verbas de incentivo.

h) Apresentacdo pela empresa de certiddo negativa de débito emitida pelo Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as contribuigdes e taxas previstas neste In:

Paragrafo Primeiro: Apos a aprovagdo pelos trabalhadores do programa de demissao voluntaria ou incentivada, as rescisdes dos contratos de trabalho serdo homologadz
empregado, além dos documentos legais para concretizar o desligamento.

Paragrafo Segundo: Os documentos acima especificados deveréo ser apresentados ao Sindicato Patronal, que, quando anuido pelo empregado, encaminhara ao Sindica
requisitos elencados no caput.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Na demiss&o por iniciativa da empresa o empregado que manifestar por escrito o interesse de ndo cumprir o aviso prévio parcial ou totalmente ou anunciar a obtengdo de r
recebendo, no entanto, proporcionalmente aos dias trabalhados

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITAGAO DE VERBAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade das homologagdes, das rescisdes de contrato de trabalho, com duragdo superior a 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: - As rescisdes de contrato de trabalho que ndo forem quitadas e homologadas no Sindicato Profissional dentro do prazo legal, ficardo sujeitas a aplice
(cinquenta por cento) para o Empregado e 50% (cinquenta por cento) para o Sindicato.

Paragrafo Segundo: - Por ocasido da homologagéo da resciséo de contrato de trabalho, além dos documentos de lei como guia de recolhimento do INSS e FGTS, dever:
Empregados e dos Empregador em sua integralidade, cabendo ao Sindicado Laboral fazes esta conferéncia.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento do paragrafo segundo, ficard a empresa sujeita ao pagamento dobrado das contribuigdes devidas, sem prejuizo de cobr.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO INTERMITENTE

Nao descaracteriza o trabalho intermitente para atendimento de periédica demanda, ou que se realize por até 2 (dois) dias ou equivaléncia em horas, dentro de um periodc

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerédo a seus empregados, quando exigido, 02 (dois) jogos de uniforme por ano, gratuitamente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PE
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS NO VEICULO E CONDUGAO

E de inteira responsabilidade das empresas manter em dia todos os equipamentos exigidos pelo Cédigo Brasileiro de Transito, sendo direito do empregado nao realizar via
vez, é dever do empregado, manter e vistoriar a existéncia/inexisténcia dos equipamentos obrigatérios, além do correto funcionamento das luzes, piscas, freios, agua, com
regularidade sua CNH, tudo, sob pena de lhe ser imputada a responsabilidade e 6nus financeiro sobre as multas pela auséncia das verificagdes aqui descritas. O motorista
velocidade contumaz, condugéo usando celular, embriagado e/ou em caso de anotagdes irregulares no registro do controle de jornada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

a) APOSENTADORIA: Fica garantido o emprego por 12 meses ao empregado que contar com 5 anos de atividade na mesma empresa e que necessitar desse tempo final
pedido de demisséo.

Paragrafo Primeiro - Devera o empregado comunicar a empresa formalmente, através de oficio a ser enviado por correspondéncia registrada, para o enderego da empres
justificando a informag&do com a documentagdo pertinente, sob pena de indeferimento do beneficio.

Paragrafo Segundo.- Apds a aquisicdo do direito a aposentadoria, em qualquer das modalidades, a estabilidade proviséria deixara de existir.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO C

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DECORRENTE DE ACIDENTES

Somente sera permitido o desconto mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo do motorista, no caso de danos materiais ao patriménio da empresa, quando for ¢
infragdo, acordo, termo de confisséo, dentre outros instrumentos a serem definidos pelas empresas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

E vedada a chamada especial e/ou de emergéncia do motorista que tenha efetuado a viagem de longa distancia e que esteja gozando das folgas cumulativas, conforme di:
Paragrafo Primeiro - S6 poderéo ser chamados os motoristas que tiverem cumprido a jornada de trabalho sem hora extra.

Paragrafo Segundo - Na espécie de chamada, sera remunerado em hora extra, no percentual de 65%(sessenta e cinco por cento), sem prejuizo do intervalo/descanso res
Paragrafo Terceiro - Entende-se por chamada especial ou de emergéncia, a convocagéo do empregado para trabalhar durante o periodo de repouso subsequente a jorna
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O empregado motorista tera beneficio de seguro custeado pelo empregador, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorreni
(dez) vezes o maior piso salarial fixado nesta convencgéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas asseguraréo assisténcia juridica ao empregado, desde que ndo tenha dado causa ou contribuido, que, indiciado em inquérito policial, responder agéo penal e

decorréncia de acidente de transito, atropelamentos, multas ou ainda na defesa de do interesse da empresa, mesmo apds sua demissao.

Paragrafo Unico: Cabera as empresas o custeio de todas as despesas que tiver o empregado e que forem decorrentes desta situagao, tais como: viagens para fora do mu
ocorrerem fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DE NATAL DE 1° DE JANEIRO

Serao excluidos do periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, quando férias forem escaladas para estes dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de apresentagéo ao empregado desligado que a solicitar, devendo constar a fungdo e o tempo de servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTR
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho da categoria profissional sera de até 8 (oito) horas diarias e 44 semanais, podendo ser prorrogada, conforme paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: - A empresa ficara dispensada do pagamento de horas extras pela compensagéo do excesso de horas em um dia, com a correspondente diminui¢éo
jornadas semanais de trabalho previstas em lei.

Paragrafo Segundo: - O excesso de horas devera ser compensado dentro do periodo de referéncia. As horas trabalhadas, ndo compensadas na forma do § 1° desta clau:
Paragrafo Terceiro: - O intervalo diario para descanso e/ou alimentacéo devera ser preferencialmente no meio da jornada.

Paragrafo Quarto: - O intervalo intrajornada podera ser de até 04 (quatro) horas, podendo ser fracionada, inclusive quando em viagem, periodo este ndo computavel na jo
sdo submetidos os trabalhadores.

Paragrafo Quinto: - Excepcionalmente considerado a especificidade de determinadas linhas de fretamentos continuos ou de viagens turisticas, o intervalo intrajornada pot

a) As linhas de fretamento continuo dever&o ser informadas ao Sindicato Laboral;

b) Devera ser providenciado Acordo por escrito com o Empregado e este homologado junto ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: O intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas, podera ser fracionado, desde que respeitado o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas de descanso em um
de forga maior ou aqueles que a empresa ndo tenha dado causa e n&o seja detentora de controle ou poder de gestdo. O descanso em hotel ou local apropriado, como 6nikt
pressupde o cumprimento do intervalo entre jornadas.

Paragrafo Sétimo: - A ndo concesséo ou a concesséo parcial dos intervalos intrajornada e entre jornadas, para repouso e alimentacéo, implica o pagamento, de natureza
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.
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Paragrafo Oitavo: - O tempo dispendido para a fiscalizagdo das condi¢gdes do carro, antes de iniciar a jornada e ao final, ndo devera ser computado como jornada de trabe

Paragrafo Nono: - Sera facultado as empresas a adog¢do da jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Décimo: - Fica garantida uma folga de seis em seis dias, com intervalo minimo de 35 (trinta e cinco) horas, para descanso e convivio familiar, podendo incidir e

Paragrafo Décimo Primeiro: - A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente de quatro, as quais deveréo ser remunerada

Paragrafo Décimo Segundo: - A jornada diaria de trabalho sera definida em instrumento individual, ficando autorizada a alteragéo dos contratos individuais de trabalho do
semanais, ou 4 (quatro) horas diarias e 24 (vinte e quatro) horas semanais, devendo o empregado, optar pela alteragao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA

O instrumento utilizado pelas empresas para controle de jornada devera ser assinado pelo empregador e empregado, ficando em poder do empregado que o preenchera d
referido controle somente sera valido se apresentado com a rubrica e carimbo de conferéncia da empresa.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Nao serdo descontados os dias, o repouso remunerado e os feriados da semana, quando o empregado faltar ao servigo pelos seguintes motivos:

a) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente (pai, mae, avd e avd) e descendente (filho, filha, neto e neta).
b) 2 (dois) dias uteis consecutivos no caso de falecimento de sogro ou sogra;

c) 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude do matriménio do empregado;

d) 2 (dois) dias por més no caso de internagdo hospitalar por motivo de doenga de conjuge ou filhos menores;

e) 3 (trés) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de filho (a) ou adogdo legalmente comprovada:

f) 40 (quarenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze) anos, ao médico, mediante comprovagéao até 48 horas apos;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPAS

Comunicar-se-a o sindicato laboral do respectivo edital de convocagéo para eleigdo da CIPA, no momento de sua publicagéo, facultando-lhe a participagao.

Paragrafo Unico: Aos candidatos sera fornecido comprovante de inscrigéo.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAS DE PREVENGAO

As empresas se comprometem a desenvolver programas de prevengao para aids, tabagismo, alcoolismo e outras drogas, bem como de prevencao ao estresse, com a parl
tal fim os cursos oferecidos pelo Sest/Senat.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos e dentistas, com indicagéo do CID, bem como as declara¢des de comparecimento fornecidas por emergéncias ambulatoriais ou por trat

Paragrafo Unico: - O empregado devera fazer chegar o atestado ou a declaragdo de comparecimento na empresa até 2 (dois) dias Uteis ap6s o retorno ao trabalho, sob p

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PR(

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho para todos os acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, tipo DORT, doengas cardio
confirmagéo do nexo causal por técnico credenciado. As empresas enviarao ao Sindicato Profissional cépia fiel da Comunicagéo de Acidente do Trabalho — CAT, conforme

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, devidamente credenciados pelo sindicato profissional, terdo acesso aos recintos de trabalho das empresas para efetuar sindicalizagao, distribuigao
da entidade sindical representativa da categoria, mediante comunicagéo prévia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES COM ESTABILIDADE

As empresas e o sindicato patronal reconhecem a legitimidade, a legalidade e a Estabilidade Sindical de todos os empregados eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal dc

Paragrafo Unico: Devera o Sindicato Laboral comunicar a todas as empresas e ao Sindicato Patronal, quando da ocorréncia das eleigdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

=

Com fundamento no art. 513, alinea “e” da CLT, fica estipulada CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, para custeio do sistema de representag&o sindical da respectiva categori
empresas mediante depdsito bancario em conta fornecida pela entidade ou boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: - Cabera as empresas manterem seus dados cadastrais atualizados, assim como requerer a respectiva guia em caso de ndo recebimento.

Paragrafo Segundo: - Paragrafo Unico - A falta de recolhimento da contribuigao, ou o recolhimento efetuado fora do prazo acima estabelecido, acarretara na aplicagédo da
ainda as custas processuais e honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito. Fica eleito, desde ja o foro da Comarca de Sao José, para cobrang

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SOCIAL

As empreses se obrigam a transferir, mensalmente, para custear despesas com assisténcia social a seus filiados, o correspondente a 1% (um por cento) da folha de pagan
transferida ao sindicato profissional por guia prépria fornecida pelo mesmo, sendo que o vencimento da primeira parcela dar-se-a no dia 15 (quinze) de julho de cada ano. /
célculo do recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL FECTROESC

Visando possibilitar o custeio na realizag@o de cursos profissionalizantes e de capacitacédo aos integrantes da categoria profissional de todo o Estado, as empresas abrangi
(FECTROESC), mensalmente e em guias préprias fornecidas pela entidade, uma contribui¢do de 0,30% (zero virgula trinta por cento) sobre a folha de pagamento bruta m¢

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento a crédito do Sindicato Profissional, os valores relativos a mensalidade fixados aos associados e outras contribui¢gdes aut
arrecadadas dar-se-a até o 5° (quinto) dia util subsequente ao desconto, devendo as empresas encaminhar ao Sindicato laboral a relacdo dos empregados associados que

Paragrafo unico: Devera o sindicato laboral comunicar a empresa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quais as mensalidades ou contribuicdes que devem ser de
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL
Para complemento na manutencéo da representacgao sindical profissional, a empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento de todos os empregados abrangido:

remuneracao total dos empregados, nos meses de agosto e Novembro de 2018, conforme deliberagéo aprovada na Assembleia Geral dos Trabalhadores, convocada para

Paragrafo Primeiro: - O recolhimento devera ser feito em favor do Sindicato Profissional até o dia 10 do més seguinte ao desconto, ou seja, 10 de setembro e 10 de dezer
indicado na guia.

Paragrafo Segundo: - A empresa que néo efetuar o desconto no més estabelecido fica obrigada a recolher as importancias devidas, sem 6nus para os empregados.

Paragrafo Terceiro: - O recolhimento fora do prazo capitulado no § 1°, sujeita a empresa infratora ao recolhimento acrescido da multa de 5% (cinco por cento), mais juros

Paragrafo Quarto: - Fica garantido aos empregados nao sindicalizados o direito de oposi¢do ao desconto da Taxa Negocial, a ser manifestado individual e pessoalmente ¢
para cobrancga.

Paragrafo Quinto: - As empresas deverao enviar ao sindicato profissional, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao desconto, a relagdo dos empregados com o respe

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E E

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
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Sera assegurada a colocagéo de quadro de avisos, sob a responsabilidade da entidade sindical profissional, para a afixacdo de editais, avisos e noticias sindicais, em local
escalas de trabalho dos motoristas e refeitérios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, quando instadas formalmente por meio de solicitagdo enviada pelo Sindicato L
documentos necessarios a averiguagéo do cumprimento desta CCT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: O inadimplemento do contido no caput, sujeita as empresas a uma multa equivalente ao valor do menor piso normativo estabelecido nesta Convencgé
beneficio definido pelo sindicato laboral participado com o sindicato patronal, com preferéncia a atividade de capacitagao profissional.

Paragrafo Segundo: Verificada qualquer irregularidade no cumprimento da presente CCT, o Sindicato laboral notificard a empresa e concedera o prazo de 60 (sessenta) d

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas empresas ao Sindicato Patronal, facultando-lhe o acompanham

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa mensal pelo descumprimento das condigdes contratadas no valor de 5% (cinco por cento) de um salario normativo do motorista, para cada emprt

Paragrafo Primeiro - No caso de atraso ou n&o repasse das mensalidades, taxa assistencial e outras contribuicdes aprovadas pela categoria, além da multa estabelecida
valor total a ser recebido, juros mensais de 2% (dois por cento), além da corregdo monetaria.

Paragrafo Segundo - a multa do caput s6 sera devida se houver pré-aviso expresso e concedido a parte infratora, o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagdo. Caso se

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposigéo do contrato de trabalho que contrarie ou seja menos favoravel a normas desta Convengéo podera prevalecer na execugdo da mesma e sera consider

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DA CCT

Prevalece esta convengao coletiva, combinada com as disposi¢des da Lei Federal n° 13.103 de 2015, ou legislagcdo que a venha alterar ou revogar, sobre acordos ou conv:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho regulara as condigdes juridicas de emprego dos trabalhadores condutores de veiculos rodoviarios utilizados para o transporte
continuo, prevalecendo sobre qualquer outro instrumento coletivo ou normativo de trabalho.

Paragrafo unico: Prevalece a aplicagao das regras deste instrumento coletivo as empresas que tiverem, dentre as suas atividades, o transporte turistico e por fretamento,

NILTON SILVA PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE !

RUBENS MULLER
PRESIDENTE
SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA LABORAL 1

SINDICATO DOS TRABALHAD(
TRANSPORTE RODOVIARIO DE F

L Ba § Av Pracdnin MRnmaoae AQRI/ENA - 102 Andar _ Ruiu
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN.
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANS
PASSAGEIROS DE JOINVILLE E REGIAO, REALIZAD/
2018.

Aos Dezenove dias do més de Marco de Dois Mil e
minutos em primeira convocacdo, o Companheiro Presic
trabalhos da presente Assembléia Geral Extraordinaria, se
falta de quorum legal de companheiros presentes, informar
apds sera aberta nova Assembléia em segunda convocag
minutos em segunda convocacédo, conforme Edital de Con
Artigo 15 do Estatuto Social, o Companheiro Rubens Muller
Assembléia Geral Extraordinaria na Sede do Sindicato dos
de Transporte Rodoviario de Passageiros de Joinville e R
Gomes, n° 498, Bairro Bucarein, neste Municipio de
companheiros colaboradores das Empresas, Transporte
Urbanos (exceto os trabalhadores das empresas Transports
(Transtusa), Joinville e Rio Negrinho, Passebus Administra
Turismo Ltda, Viacédo Verdes Mares Ltda), Profissional do
de veiculos, fiscais, trocadores e escritorios, oficinas
empresas de transportes rodoviarios e urbanos, Intermunici
de passageiros, e transporte de passageiros de turismo
condutores de veiculos nas empresas de transporte c
fretamento industrial, escolar e comercial e condutores de
diferenciada) nas empresas de locagdo de veiculos de J
Barra Velha, Sao Francisco do Sul, Araquari, Balneario
Campo Alegre e Rio Negrinho, conforme Edital de Conwc
Noticia” do dia do dia 13/03/2018, “pagina 20” para deliber:
DO DIA: EDITAL DE CONVOCACAOQO. Pelo presente,
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios
convoca todos os Trabalhadores das Empresas — Transpc
(exceto os trabalhadores das empresas Transporte e
(Transtusa), Joinville e Rio Negrinho, Passebus Adm
Transporte e Turismo Ltda e Viacao Verdes Mares Ltda),
e condutores de veiculos, fiscais, trocadores e escritorios, ¢
nas empresas de transportes rodoviarios e urbanos,

| B O P Py | A~ B N N T Tt — e o e e o e al - S P
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trabalhadores e condutores de veiculos nas empresas de
turismo e fretamento industrial, escolar e comercial e cong
(categoria diferenciada) nas empresas de locacdo de veic
Itaperiu, Barra Velha, Sao Francisco do Sul, Araquari, Bz
ltapoa, Campo Alegre e Rio Negrinho, para reunirem-
EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 19 de Margo de 2
Joinville, a Avenida Procopio Gomes, n® 506 1° andar, Bait
Catarina, as 13:30 horas em primeira convocagao e caso n

. horas em segunda convocagéo, com qualquer nimero de |

JURISDICAQ: Joinville, Sdo Joo do ltaperiu, Barra Velha, Sdo Francisco do Sul, Araq

Campo Alegre e Rio Negrinho:

ANEXO IIl - ATA LABORAL 2

SINDICATO DOS TRABALHAD(

TRANSPORTE RODOVIARIO DE F

Av. Procopio Gomes, 498/506 - 1° Andar - Buc
CNPJ: 81.159.931/0001-39 - Fone\Fax: (0xx47) 3
www.sindipas

a seguinte ordem do dia:: 1°) — Apresentagao, analise,
‘ROL DE REIVINDICACOES?”, para negociar e firmar Con
ou Acordos Coletivos de Trabalho com os Sindicatos Patr
base de Maio/2018 a Abril/2019; 2°) — Outorga de poderes ¢
Sindicato, para negociar com os representantes patronais,
Acordos e Termos Aditivos de Trabalho, para o referido pe
malogrem as negociacdes, ao Presidente do Sindicato, il
rejeitar ao mediador indicado pelas Empresas, bem como ¢
do Trabalho, se necessario, ajuizar o competente Dissidi
Aprovacdo de uma contribuicdo de todos os trabalhadc
Sindicato, representados por esta Entidade, que sera desc
salarial, para o custeio do Sistema Confederativo da Repr
conforme autorizado pelo Artigo 8°, inciso IV, da Constituic
deliberagdo do valor a que trata o item “04” acima, sistem:
referida contribuicdo para o custeio do Sistema Confed:
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Federacdo e a Confederagcdo da Representacao Sindi
Assembléia Geral tem poderes deliberativos e que as decis
integrantes das citadas empresas representada por esta E
do comparecimento a mesma. A Entidade Sindical nao rec
daqueles que nao compareceram a citada Assembléia Ge
13 de Margo de 2018. RUBENS MULLER - PRESIDEM
trabalho da presente Assembléia Geral Extraordinaria, o Cc
Diretor Secretario Senhor Amarildo Pravato para secretaria
seguida agradeceu a presenca de todos, explicando min
respectivos itens 1°, 2° e 3° do presente Edital de Cony
analise, discussao e aprovacdo de um “ROL DE REIVIN
firmar CONVENCAO ou ACORDO COLETIVO DE TRA|
Sindicatos Patronais, no periodo base de Maio/2018 a
poderes ao Presidente e/ou Diretores do Sindicato, para n
patronais, bem como firmar Convencdes, Acordos e Termc
referido periodo”, 3°) — Autorizagdo, caso malogrem as n
Sindicato, indicar mediador ou aceitar ou rejeitar ao medi:
bem como solicitar mediacdo do Ministério do Trabal
competente Dissidio Coletivo da Categoria, até o final das
Rubens Muller detalhou aos presentes a questdo das N
questao salarial, explicando que esta Assembléia tem por
0 nosso Sindicato para negociar Convencées Coletivas de -
de Trabalho, ficando também definido que as demais emp
com o nosso Sindicato, deve-se no minimo negociar o
Maio/2017 a Abril/2018 + percentual de Aumento Real. Os
Assembléia, solicitaram ao Presidente do Sindicato que inc
os empregados e seus dependentes no Convénio do
Médicos e Laboratérios, onde a empresa pagaria 50% (cir
referente a Consultas e Exames Laboratoriais, e, tamb
remédios com receita médica, ou seja, 0 empregado pagar
a- empresa também pagaria o mesmo percentual. E

- Companheiro Rubens explica aos trabalhadores presente

JURISDICAO: Joinville, S3o Jodo do Itaperiu, Barra Velha, Sio Francisco do Sul, Araq

%/ Campo Alegre e Rio Negrinho:

ANEXO IV - ATA LABORAL 3
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SINDICATO DOS TRABALHAD!

¥: TRANSPORTE RODOVIARIO DE F
Y o Av. Procopio Gomes, 498/506 - 1° Andar - Bu
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negociar os Acordos Coletivos de Trabalho, teremos
negociagcao coletiva com 03 (trés) Sindicatos Patronais, ¢
das Empresas de Transporte de Passageiros no Estado de
— Sindicato das Empresas Locadoras de Veiculos Auto
Catarina e o SINFRETTUSC - Sindicato das Empresas
Fretamento Eventual e Continuo de Santa Catarina. Com t
Patronais, o Companheiro Rubens detalhou aos presentse
cada Sindicato, visando com isso esclarecer as respectiv
relacdo as Convengdes Coletivas de Trabalho e os resj
Trabalho. Na questdo da negociacao com os Sindicatos P
os respectivos Acordos Coletivo de Trabalho, os cc
Assembléia, autorizaram e aprovaram que o Sindicato do
de Transporte Rodoviario de Passageiros de Joinville e
P Trabalho com os Sindicatos Patronais; Sinfretusc, Sind
Coletivo de Trabalho com as Empresas: Auto Viacdo Cat
Transportes Coletivos, Empresa Santo Anjo da Guarda Ltc
Turismo e Aluguel e Viagao Graciosa Ltda e Transvepar -
Ltda. Antes de colocar em votacdo, constatou a pre
Companheiros nesta Assembléia Geral Extraordinaria, co
Livro de Presenca. Antes do inicio da votacdo, o Presid
presentes a formula de votagao, perguntando aos present
uma cédula ou por aclamacdo. De pronto os compant
sistema de votagao por aclamacido, ndo havendo duvid:
devidamente, colocado em votagdo, os_companheiros
Geral Extraordinaria aprovaram por aclamacio, os itens
de Convocacdo. Dando continuidade a presente Asser
Companheiro Rubens Muller explicou detalhadamente os
gue ao final os citados itens do Edital de Convocac¢ao foran
Taxa de Administragcao de Convénios, sendo o seguin
2,00% (dois por cento) mensal nos meses de Ju
Fevereiro/2019, perfazendo um total de 6,00% (sei
Trabalhadores e condutores de veiculos, fiscais, trocac
manutengao em geral nas empresas de transpori

intermunicinal. interestadual e internacional de ba
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passageiros de turismo e fretamento; trabalhadores e
empresas de transporte de passageiros de turismo e fr
comercial e condutores de veiculos rodoviarios (
empresas de locacao de veiculos, (exceto os trabalhado
Turismo Santo Antonio Ltda, Passebus Administradora L
Turismo, Viacdo Verdes Mares Ltda e Transporte e Turisir
Negrinho). Ficando acordado o direito de oposicao dos -
devendo o trabalhador apresentar no sindicato carta escrite
10 (dez) dias antes do primeiro desconto. Antes de enct
Presidente do Sindicato perguntou aos companheiros pres
a ser tratado, como n&o houve outro assunto, o Companhg
dezesseis horas e trinta minutos a presente Assembléia C

. ao Secretario da Assembléia Companheiro Amarildo Prava

JURISDICAOQ: Joinville, S0 Jodo do ltaperiu, Barra Velha, Sao Francisco do Sul, Araq
Campo Alegre e Rio Negrinho.
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ANEXO V - ATA LABORAL 4

SINDICATO DOS TRABALHAD!

TRANSPORTE RODOVIARIO DE F
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vai assinada por mim e demais membros que compdem a

19 de Marg:
e J

VERLI HAD

DIRETOR VICE

AR DO PRAVATO GERVASIO
RETOR SECRETARIO DIRETOR FII
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L { o .LL A /;;
DORIVAL PEREIRA
DIRETOR PREV.E ASSIST.SOCIAL

JURISDICAO: Joinville, Sao Jodo do ltaperiu, Barra Velha, S3o Francisco do Sul, Araqi
Campo Alegre e Rio Negrinhos
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR040905/2018 15/15



